
大阪府寝屋川市

採用担当：尾崎

令和８年７月23日（木）
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寝屋川市特定任期付職員（弁護士）採用説明会



∙大阪市内、京都市内からのアクセス抜群！
京阪電車「寝屋川市駅」まで
⇒大阪市内から 約20～30分
⇒京都市内から 約40分

∙寝屋川市は中核市です！
昭和26年（1951年）５月３日

→平成31年４月に「中核市」へ
自治体の中でも比較的幅広い事務権限あり
⇒多様な分野の経験を積むことができます

寝屋川市について
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募集内容

■任期 要相談から令和10年３月31日
※ 勤務実績等により採用日から５年を限度に本人の同意を得て延長する
場合があります。

■応募資格
応募日現在、１年以上弁護士としての実務経
験を有する人

■任用形態 特定任期付職員

■募集人数 １人
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令和８年10月１日から令和９年４月１日まで



① 庁内各業務における法令解釈、例規制定・改廃に
係る法律相談及び指導

② 政策法務能力の向上及び各部局における高度な
法令解釈能力を持つ職員の育成（職員研修等）

③ 訴訟等に関する業務

④ いじめへの対応に関する業務

⑤ 職員に関わるハラスメントに関する業務

⑥ その他、寝屋川市における法務に関する業務

業務内容
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業務内容

④いじめへの対
応に関する業務
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いじめ事案の調査・
対応を実施する中で
生じる民法、刑法そ
の他の法的な問題に
関する相談について、
適宜助言



業務内容

⑤職員にかかわるハラスメントに関する業務
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市職員間におけるハラスメント事案（セクハラ・パワハラ等）が
生じた場合において、事案の重大性を検討するリスク判定会
議に出席し、法的な観点からハラスメントの該当性などにつ
いて助言



・ 勤務時間
午前９時～午後５時30分（休憩 正午～午後０時45分）

※フレックスタイム制により、一か月の総勤務時間の範囲内で、

日々の始業・終業時刻、勤務時間を柔軟に設定できます。

週休２日制（土・日曜日、祝日、年末年始は休み）

・ 給与・諸手当（令和８年４月１日現在）

※給与月額には地域手当を含む。年額は期末手当を含む。

※その他通勤手当、退職手当を支給。

※役職は合格者の経歴等を考慮して決定。

役 職 課長代理 課 長

給与月額 509,600円 568,960円

年額 約816万円 約912万円
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・ 服務等
▹ 任用期間中は、地方公務員として、営利企業等の従事制限など地

方公務員法の服務に関する規定が適用されます。

9

任用後も弁護士登録を行う場合は、弁護士会の研修や委員会

活動について、休日又は業務に支障のない範囲で年次休暇を取得

しての参加は差し支えありません。

▹ 公務で使用する備品（オフィシャル名刺等）は、市でご用意します。

▹ 服装に指定はございません。



・ 職員の92％が利用！（令和７年度実績）
・ 子育て中の人も、子どもに合わせて、一緒に過ごす時間が増やせる！
・ 仕事も趣味も頑張る人も、繁忙期に働いた分、ほかの日には思い切り趣味を
楽しめる！

全国初 コアタイムなし！

完全フレックスタイム制 を実施！
～～今までにない、より柔軟で､より新しい働き方の実現～～

フレックスタイム制
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応募方法、選考方法について

■応募方法
応募サイトからエントリー！

あわせて、職務経歴書等をご提出いただきます。
※エントリー後、個別に送付

■選考方法
個別面接のみ！

■募集・選考スケジュール
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応募受付 ８月31日（月）正午まで

個別面接 要相談


