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プランの体系
基本目標 課題
　Ⅰ
あらゆる分野に　　 　１.政策・方針決定過程への女性の参画推進
おける女性の　　　　 ２.地域における男女共同参画の促進
活躍推進　　　　　　 ３.働く分野における男女共同参画の推進
４.仕事と生活の調和の実現

　Ⅱ
暮らしの安全と　　　１.女性に対するあらゆる暴力の根絶
安心の確保　　　　　２.生涯にわたる男女の健康支援
３.困難を抱える人への支援
４.防災・減災活動における男女共同参画の推進

Ⅲ
男女共同参画を     １.男女共同参画の意識づくり
基盤とした         ２.多様な選択を可能にする教育や学習の推進
文化の浸透         ３.国際的な協調と貢献








【施策の方向と具体的取組】
Ⅲ 男女共同参画を基盤とした文化の浸透

１. 男女共同参画の意識づくり
[bookmark: _Hlk205996862]施策の方向(１) 男女の人権尊重と法制度の理解促進
	NO
	具体的取組
	担当課

	63
	男女共同参画に関わる法律や制度の周知と理解を促進するための情報発信や学習機会を提供します。
	人権・男女共同参画課

	64
	市の施策が男女共同参画の視点に立って取り組まれるよう、職員に対する男女の人権尊重の意義と男女共同参画に関わる法律・制度の理解を深める研修を実施します。
	人事室
人権・男女共同参画課



意見等
	63
	

	64
	



施策の方向(２) 男女共同参画の視点に立った情報提供や啓発活動の充実
	NO
	具体的取組
	担当課

	65
	本市の男女共同参画プランや調査結果及び国や大阪府の動向等を情報発信します。
	人権・男女共同参画課

	66
	性別に基づく思い込みや偏見に気づくきっかけとなる取組を行います。
	人権・男女共同参画課

	67
	男女共同参画に関する図書や映像資料等の収集・提供を充実します。
	中央図書館
人権・男女共同参画課



意見等
	65
	

	66
	

	67
	



施策の方向(３) 男女共同参画の視点に立った広報活動の推進
	NO
	具体的取組
	担当課

	68
	行政機関の制作する広報物等のあらゆる情報発信の中で、男女共同参画の視点に立った適切な表現を推進します。
	企画三課
人権・男女共同参画課

	69
	広報誌のほか市公式ホームページ、SNS、アプリ等の多様な情報発信チャンネルを活用して、男女共同参画の視点に立った情報発信の充実を図ります。

	企画三課



意見等
	68
	

	69
	



Ⅲ 男女共同参画を基盤とした文化の浸透



　　１. 男女共同参画の意識づくり・・・審議時間25分
　　　　⑴男女の人権尊重と法制度の理解促進

１. 男女共同参画の意識づくり・・・審議時間30分
　　　⑵男女共同参画の視点に立った情報提供や啓発活動の充実


　　１. 男女共同参画の意識づくり・・・審議時間25分
　　　　⑶男女共同参画の視点に立った広報活動の推進




　※　各グループからの発表・・・各項目３分程度
　　　審議前に発表者を決めておくようにしてください。


今後の審議会スケジュール
第２回 … ８月開催予定


