
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

地域活動は積極的に参加しましょう 

地域活動では誰もが主役です 

住み良い地域づくりを進めるため

には、市民の皆さんの協力は欠かせ

ません。 

開催の曜日や時間帯などの工夫、

仕事中心のライフスタイルの見直し

などで、男性も女性も地域活動に参

加できるようになります。 
 

地域活動は、まちづくりや防災・

環境など、さまざまな分野にわたり

ます。 

だれもが性別や年齢に関係なく、

地域に住む主役として参画するこ

とが大切です。 

さまざまな地域活動に参加し、だれもが安心し

て暮らせる住みよい地域を目指しましょう！ 

主役はあなた！ 

個性豊かで活力に満ちたまちを実現するため、

主体的にまちづくりに参画しましょう！ 

地域の中での男女共同参画 
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働く男女は対等なパートナー 

男女が共にイキイキと働ける職場づくり 

企画・計画やその実施・実行、結

果の評価など、それぞれの過程に男

女が共に加わることが重要です。職

場においても男女は、対等で大切な

パートナーなのです。 

男女が共にイキイキと働くために

は、性別による権利の侵害や差別的

な扱い、個人の職業能力の発揮に重

大な悪影響を及ぼすパワー・ハラス

メントやセクシュアル・ハラスメン

トをなくしましょう。 

事業主は、パワハラやセクハラに

より就業環境が害されることのない

ようにしなればなりません。 

セクシュアル・ハラスメント（セクハラ） 

職場での性的な内容の発言や必要なく体に触れるなどの性的嫌がらせ 

パワー・ハラスメント（パワハラ） 

職場での暴言・暴力、無視などの行為 

施策・方針決定の場への女性の参画を推進しましょう！ 

職場でも男女は対等で大切なパートナー 

職場の中での男女共同参画 
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