
　　　　平成25年度

　

寝屋川市人・ふれあい部人権文化課

第４期ねやがわ男女共同参画プラン推進状況
（平成24年度実績・平成25年度計画）



目標Ⅰ　男女が共に参画する社会づくり
課題1.　政策・方針決定過程への女性の参画推進 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

行政の役割（具体的取組）

（ 1 ）市の政策・方針決定過程への女性の参画推進

1.審議会等への女性委員の登用比率30パーセント以上を目標に、登用を積極的に進めます

・第４期ねやがわ男女共同参画プラン、「寝屋川市審議会
等の設置、運営及び公開に関する指針」に基づく、審議会
等への女性委員登用の促進

・男女共同参画推進本部において、関連各課が所管してい
る審議会等への女性委員登用の依頼

・第４期ねやがわ男女共同参画プラン推進状況に関するヒアリングの実施
【調査内容】
各課の事業・施策に関する聞き取り、審議会等への女性委員登用の依頼等

・審議会委員や講師等の情報を登録した大阪府立男女共同参画・青少年セン
ター（ドーンセンター）の情報ライブラリーを男女共同参画推進本部幹事・
実務担当者合同会議で説明し、全課に情報提供

・審議会等における女性委員の登用比率　25.4%
【女性委員の登用比率の向上に向けた、審議会等を取りまとめる課としての
取組】
年に一度、審議会等の開催状況調査をする際に、指針を添付するとともに、
女性委員の数が10分の３未満の審議会については理由及び今後の方針を回答
してもらっている。

総務課
人権文化課

全部局

・第４期ねやがわ男女共同参画プランに基づく、審議会等
への女性委員登用の促進

・男女共同参画推進本部において、関連各課が所管してい
る審議会等への女性委員登用の依頼

・第４期ねやがわ男女共同参画プラン推進状況に関するヒアリングの実施

・審議会委員や講師等の情報を登録した大阪府立男女共同参画・青少年セン
ター（ドーンセンター）の情報ライブラリーを男女共同参画推進本部幹事・
実務担当者合同会議で説明し、全課に情報提供

・女性委員のいない審議会等の割合　10.7%
【女性委員の登用比率の向上に向けた、審議会等を取りまとめる課としての
取組】
年に一度、審議会等の開催状況調査をする際に、指針を添付するとともに、
女性委員の数が10分の３未満の審議会については理由及び今後の方針を回答
してもらっている。

総務課
人権文化課

全部局

2.女性委員がいない審議会等の解消に努めます
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目標Ⅰ　男女が共に参画する社会づくり
課題1.　政策・方針決定過程への女性の参画推進 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課
行政の役割（具体的取組）

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 8,209 23 8,208
24 8,241 24 8,238
25 9,952 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

3.市政への意見反映の場への女性の積極的な参画を促進します

・市政相談、陳情・要望書の受付等による意見の把握 ・市政相談、陳情・要望書の受付等による意見の把握

・パブリック・コメントの実施 ・パブリック・コメントの実施
【実施件数】９件
【提出された意見数】84件
【女性の積極的な参画促進のための具体的取組】
引き続き、女性を含む市民等による市政への意見を募集し、提出された意見
を踏まえ政策等を決定し、意見に対する行政の考え方等を公表する。
なお、パブリック・コメント手続制度において、意見提出の要件に性別の記
入を必要としていないため、男女別の意見数は把握していない。

企画政策課
全部局

広報広聴課

司法書士

宅地建物

取引主任
者

土地家屋

調査士
建築士

H23 1,589 640 949 12 2 10 32 14 18 31 11 20 9 5 4 25 9 16 1,218 589 629

H24 1,508 637 871 16 7 9 28 6 22 28 8 20 14 7 7 23 10 13 1,198 589 609

H25
H26
H27
H28
H29
H30
H31
H32

男 女男 女 男 女 男 女男 女 男 女 男 女

行政相談
登記・

測量相談
国税相談

不動産・

建築相談

相続・

遺言等相談
市政相談

年
度

各種相談件数

相談種別

相談員 弁護士 行政相談委員 税理士 行政書士 市職員

法律相談
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目標Ⅰ　男女が共に参画する社会づくり
課題1.　政策・方針決定過程への女性の参画推進 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課
行政の役割（具体的取組）

23 1,544 23 1,106
24 1,420 24 1,110
25 1,426 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・女性管理職（係長以上）比率　17.1%（H24 15.8%）
 
・女性職員の係長候補者試験の受験の促進
【取組内容】係長候補者試験における女性管理職登用推進区分の設定 （主
査・主任の女性職員で前年度の人事評価総合ランク「S」又は「A」かつ部長
推薦を受けた職員の1次試験及び小論文試験の免除）
【成果】13人の女性職員が係長試験を受験し、４名が合格（内、女性管理職
登用推進区分利用受験者数７人、合格者数２人）

・寝屋川市”頑張る”女性職員推進検討チームによる会議の開催
【取組内容】女性職員の登用促進のための課題や施策を検証し、キャリア
アップに向けた提言をおこなう。
【成果】チーム構成員数８人、７/13・11/６・２/５の計３回実施

・男女共同参画に向けた職員のキャリアアップに関するアンケート
【取組内容】男女共同参画に向けた職員のキャリアアップに関するアンケー
トの実施
【成果】WEBアンケートを12/12～12/28に実施し、回答率70.4％（対象者
1,261人中、888人から回答）

・寝屋川市”頑張る”女性職員推進検討チームによるワークショップの開催
（７/31（30名）・８/１（30名）計60名参加）

・ウーマンキャリアップ研修の実施（２/12、15名参加）

人事室
人権文化課

（ 2 ）女性職員の管理職への積極的な登用

4.女性職員の管理職への登用を30パーセントを目標に進めます

・女性職員の係長候補者試験の受験の促進

・「寝屋川なでしこネットワーク（NNN）」による会議及
びワークショップの開催
※「寝屋川市”頑張る”女性職員推進検討チーム」から
「寝屋川なでしこネットワーク（NNN）」へ改名

・男女共同参画に向けた職員のキャリアアップに関するア
ンケート

・ウーマンキャリアップ研修の実施

3



目標Ⅰ　男女が共に参画する社会づくり
課題1.　政策・方針決定過程への女性の参画推進 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課
行政の役割（具体的取組）

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

6.地域やコミュニティ活動における女性指導者の育成と指導的立場への参画が促進されるような気運の醸成に努めます

（ 3 ）地域等における方針決定過程への男女の対等な参画促進

・自治会長における女性就任の機運の醸成

・社会を明るくする運動地区推進委員会役員における女性
就任の機運の醸成

・自治会長における女性就任の機運の醸成
【自治会長数】198人（男175人 女23人）女性自治会長比率11.6％
【自治会長を対象とした研修】３回実施（自治推進協議会実施、管外研修77
人、理事研修35人、日帰り研修68人参加）

・社会を明るくする運動地区推進委員会役員における女性就任の機運の醸成
【役員数】210人（男124人　女86人） 女性役員比率41％
【社会を明るくする運動推進事業内容】
不法屋外広告物の除去、散乱あき缶などの清掃活動
資源の有効利用を図るためのリサイクル啓発活動
人権意識の高揚を図るための講演会、映画会などの開催および街頭啓発活動
など
青少年健全育成のためのパトロール活動、講演会、映画会などの開催および
街頭啓発活動

市民活動振興室

5.女性教員の管理職への登用を進めます

・女性教員の管理職選考試験への受験の奨励促進 ・女性教員の管理職選考試験への受験の奨励促進
【教頭、校長の男女内訳】(4月１日現在)
小学校　教頭　24人（男19人 女５人）　校長　24人（男21人 女３人）
中学校　教頭　12人（男11人 女１人）　校長　12人（男12人 女０人）

学務課
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目標Ⅰ　男女が共に参画する社会づくり
課題1.　政策・方針決定過程への女性の参画推進 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課
行政の役割（具体的取組）

23 0 23 0
24 160 24 150
25 160 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・地域活動での女性指導者の育成と参画の促進 ・地域活動での女性指導者の育成と参画の促進

全部局

・男女共同参画地域啓発講座の実施
【事業目的】
男女共同参画の視点に立った地域づくりを促進するととも
に地域やコミュニティ活動における女性指導者の育成と指
導的立場への参画を促進する。
【事業内容（予定）】
東北、西南、西コミュニティセンターで実施。地域ごとの
特色をサブテーマとして加えた上で、第１部で講演、第２
部で討論会を行う予定。

・男女共同参画地域啓発講座の実施
【事業目的】
男女共同参画の視点に立った地域づくりを促進するとともに地域やコミュニ
ティ活動における女性指導者の育成と指導的立場への参画を促進する。
【事業内容】
南、西北、東コミュニティセンターで実施。
第１部　講演「老若男女で共に支える地域コミュニティへ」
　　　　講師　伊藤　公雄　氏（京都大学大学院文学研究科教授）
第２部　地域で活躍している市民による討論会
【成果】
多様な分野や政策決定過程に女性が参画することの重要性を地域に発信した
ことで、多くの市民や首長が男女共同参画について考える契機となった。同
時に地域で活躍している女性による話を通じて、地域活動の活性化を促し
た。

・ふらっと市民セミナー「輝け！スポーツ女子～好きなスポーツをする！そ
んな時代がやってきた～」の実施

人権文化課
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目標Ⅰ　男女が共に参画する社会づくり
課題２．　地域における男女共同参画の促進 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

23 9,300 23 9,100
24 9,300 24 9,100
25 9,072 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 6,251 23 6,176
24 6,239 24 6,096
25 6,238 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・ふれあいプラザ香里事業
ふれあいプラザ香里を市民活動等の情報交換や交流の場と
して提供
【事業内容】
ふれあいコーナー…展示ギャラリー、ミニイベント教室、
会議等が開催できる。（利用実績261回）
自由図書コーナー…リサイクル図書の貸出し
【ボランティア参加者数】31人（女20人、男11人）
【来場者数】46,672人

市民活動振興室

行政の役割（具体的取組）

（ 1 ）男女で共に支える地域活動の促進

7.男女共同参画の視点に立って市民活動等の情報提供を行い、ネットワーク化を促進します

・市民活動センター事業の実施
市民活動センターを拠点に、市民活動の情報収集・提供と
ともに各種講座や交流会等の開催により、市民活動団体間
のネットワークづくりや市民活動の活性化の促進

・市民活動センター事業
【事業内容】
市民活動交流会…市民活動団体と市民が、日頃の取り組み
や課題を自由に意見交換し交流を深める。
NPOなんでも相談…NPO法人の設立や団体運営のアドバイ
ス、会計処理、税務書類の作成などの相談を実施。
【来場者数】17,951人

市民活動振興室

・ふれあいプラザ香里事業
ふれあいプラザ香里を市民活動等の情報交換や交流の場と
して提供
【新たな取組み】
平成25年度から、男女別で来場者数をカウントする方法を
導入
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目標Ⅰ　男女が共に参画する社会づくり
課題２．　地域における男女共同参画の促進 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

行政の役割（具体的取組）

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 6,204 23 6,127
24 6,034 24 5,868
25 6,046 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

市民活動振興室

・地域活動への積極的な参画の促進
 駅前一斉清掃活動
【実施回数】４回（ホームページ、広報ねやがわ、市内大
学でのポスター掲示、社会を明るくする運動推進委員への
案内等で参加を呼びかけ）
くらしと人権講演会または映画会（12地区社会を明るくす
る運動推進委員会で実施）
夜間パトロール等活動（随時実施）

・地域活動への積極的な参画の促進
 駅前一斉清掃活動
【実施回数】４回
くらしと人権講演会または映画会（12地区社会を明るくす
る運動推進委員会で実施）
夜間パトロール等活動（随時実施）

8.男性の地域活動への参加を促し、様々な市民が主体的に参加・参画できるよう働きかけます

・様々な市民活動等の情報提供と支援 ・様々な市民活動等の情報提供と支援

全部局
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目標Ⅰ　男女が共に参画する社会づくり
課題２．　地域における男女共同参画の促進 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

行政の役割（具体的取組）

23 450 23 401
24 276 24 265
25 252 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 183 23 97
24 183 24 107
25 162 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

こども室

・保育所に地域の高齢者等を招いて児童と交流
【実施場所】民間保育所34箇所　公立保育所8箇所

・地域活動での世代間の交流を促進

・敬老の日の集い

・ボランティアの保育参加

・老人ホームへの訪問

・保育所に地域の高齢者等を招いて児童と交流
【実施内容】地域活動での世代間の交流を促進
　　畑づくりの指導
　　生け花や折り紙などの指導
　　伝承遊び
【実施場所】民間保育所33箇所　公立保育所9箇所

・敬老の日の集い
【事業内容】
保育所在園児の祖父母・地域の方に参加していただき、保
育所の子ども達とのふれあい遊びを楽しむ。

・ボランティアの保育参加
【事業内容】
月1回8人程度（全て女性）来所していただき、各保育室に
入室して、保育活動に取り組んでいただいた。
　
・老人ホームへの訪問
【事業内容】
保育所の園児が老人ホームへ訪問し、ふれあい遊びや合
奏・太鼓・ダンス・歌などを披露した。

・まちのせんせいバンクの登録促進
市広報紙を通じて、まちのせんせい養成講習会の受講と登
録を呼びかける。

・まちのせんせい活用事業の実施
【登録者数】総数122人（男47人：女75人）
【派遣依頼件数】154件
【派遣者数】延べ151人（男56人：女95人）

・まちのせんせいバンクの登録促進
市広報紙を通じて、まちのせんせい養成講習会の受講と登
録を呼びかけた。

地域教育振興課
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目標Ⅰ　男女が共に参画する社会づくり
課題２．　地域における男女共同参画の促進 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

行政の役割（具体的取組）

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 758 23 721
24 735 24 610
25 813 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

（ 2 ）防災や環境、まちづくりなどへの男女共同参画の促進

・寝屋川市環境保全審議会への女性委員の参画

・自治会の推薦と公募で委嘱した「美しいまちづくり推進
員」による駅前・公園啓発活動の実施

・寝屋川市環境保全審議会への女性委員の参画
【女性委員登用に向けた具体的な取組内容】
　関係団体に女性委員の推薦を依頼

・自治会の推薦と公募で委嘱した「美しいまちづくり推進
員」による駅前での啓発活動の実施
【委嘱人数】121人（男103人 女18人）
【女性の推進員の委嘱に向けた具体的な取組内容】
性別に関わらず啓発活動を実施
【啓発活動の内容】
　歩行喫煙、ポイ捨て禁止等の啓発及び、犬の放し飼い禁
止、犬のフンの放置禁止等の啓発の実施

・自然環境教室を４回実施
【事業目的】
　市民と市内の身近な自然を観察したり、講演会で環境問
題についての正しい理解と関心を高めるため
【内容】
　メダカ調査・親子で見る自然散策と水辺の生物観察・ド
ングリウォッチング・冬鳥の観察会を実施
【参加者数】延べ175人（男93人 女82人）

環境推進課

9.環境保全、まちづくりなどの分野において女性の参画を進めます

全部局

・様々な地域活動への積極的な参画の促進 ・様々な地域活動への積極的な参画の促進
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目標Ⅰ　男女が共に参画する社会づくり
課題２．　地域における男女共同参画の促進 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

行政の役割（具体的取組）

23 1,577 23 1,484
24 1,037 24 150
25 1,188 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・様々な分野での女性の参画の推進 ・様々な分野での女性の参画の推進

全部局

・男女共同参画地域啓発講座の実施

・ふらっと市民セミナー、パネル展示等の実施

・ふらっと ねやがわ連絡会の実施
【内容】
「自分の足元から考える防災・減災」をテーマとし、ふ
らっと ねやがわ連絡会が主催で年間３回講演会を行う予
定。

・男女共同参画地域啓発講座の実施
【事業目的】
男女共同参画の視点に立った地域づくりを促進するととも
に地域やコミュニティ活動における女性指導者の育成と指
導的立場への参画を促進する。
【成果】
第１部の講演において、防災など多様な分野に女性が参画
することの重要性を地域に発信したことで、多くの市民や
首長が男女共同参画について考える契機となった。

人権文化課
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目標Ⅰ　男女が共に参画する社会づくり
課題２．　地域における男女共同参画の促進 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

行政の役割（具体的取組）

23 3,689 23 4,687
24 3,655 24 3,529
25 9,411 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 478 23 237
24 1,062 24 486
25 1,385 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・自主防災組織整備・育成事業の実施

・校区自主防災協議会より寝屋川市消防団に女性団員の推
薦

・地域防災計画の改訂

・自主防災組織整備・育成事業の実施
【実施回数】23回（各小学校区単位）
【参加者数】延べ5,132人（女2,052人　男3,080人）
【事業内容】防災訓練等実施、自主防災連合協議会・小学
校区自主防災協議会への補助

・校区自主防災協議会より寝屋川市消防団に女性団員の推
薦
【消防団員数】402人（女11人　男391人）
【女性団員の活動内容】各小学校区自主防災訓練指導、
水・火災出動及び各種訓練・研修参加

・寝屋川市安全推進協議会に女性関係団体からの推薦を受
けた女性委員の参画

・寝屋川市安全推進協議会への女性委員の参画
【委嘱人数】19人（男16人　女3人）比率　16％
【取組内容】寝屋川市の安全推進施策を協議する。
【実施回数】2回開催（６/14、３/25）
【会議内容】地域安全推進協議会への支援補助（活動内
容：既存の団体や地域の連携によるネットワーク作り、地
域の課題等の抽出など）、安全の推進に関する事業報告、
府内・市内の犯罪に関する情勢の報告等
【寝屋川警察署管内街頭犯罪発生件数】
2,146件（平成22年）
1,854件（平成23年）
1,739件（平成24年）

10.地域の消防・防災活動に、男女が対等に主体的に参加・参画できるよう働きかけるとともに、男女双方の視点に十分配慮して、防災・災害復興体制の
充実に努めます

危機管理室

11.犯罪防止に向けて、男女双方の視点に十分配慮して、防犯活動を推進します

危機管理室
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目標Ⅰ　男女が共に参画する社会づくり
課題２．　地域における男女共同参画の促進 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

行政の役割（具体的取組）

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

（ 3 ）地域活動への参加を促進するための環境づくり

12.トイレ等、あらゆる公共的施設を整備し、民間の公益的施設への設置についても働きかけます

建築営繕課

・建築物の建築・改修時等に、ベビーベッドやベビーキー
プの設置等、男女共同参画推進のための施設整備への助
言・指導

・福祉のまちづくり推進事業
建築物の建築・改修時等に、ベビーベッドやベビーキープ
の設置等、男女共同参画推進のための施設整備への助言
【大規模建築物（床面積1,000㎡以上）におけるベビー
ベッドやベビーキープの設置件数】13件

まちづくり指導課

・福祉のまちづくり推進事業
公共施設の設置・改修時等に、ベビーベッドやベビーキー
プの設置等、男女共同参画推進のための施設整備への助言

・福祉のまちづくり推進事業
公共施設の設置・改修時等に、ベビーベッドやベビーキー
プの設置等、男女共同参画推進のための施設整備への助言
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目標Ⅱ　男女共同参画社会実現に向けた文化の創造
課題1.　男女共同参画の意識づくり (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

23 1,047 23 1,028
24 1,037 24 0
25 974 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・第４期ねやがわ男女共同参画プラン、男女共同参画に関
する市民意識調査報告書による情報提供
【情報提供の方法】
各種講座や研修において、市の現状等について市民意識調
査結果を用いて報告・説明を行う

・広報紙への掲載による、男女共同参画週間（６月23日～
29日）に関する情報提供・啓発

・ふらっと市民セミナー、パネル展示等の実施

・広報紙への掲載による、男女共同参画週間（６月23日～
29日）に関する情報提供・啓発

・広報紙への掲載による、男女共同参画週間（６月23日～
29日）に関する情報提供
【掲載内容】
男女共同参画社会基本法や、男女共同参画の語彙の説明、
男女共同参画プランやふらっと ねやがわの紹介等

・ホームページへの掲出（内閣府男女共同参画局のホーム
ページへリンク）

・ふらっと ねやがわパネル展示「こんなに深イイ！国際
女性デー～国際女性デーの意義と世界での取り組みを知る
～」の実施

人権文化課

（ 2 ）男女共同参画の視点に立った情報提供や啓発活動の充実

14.男女共同参画プランや市民意識調査の結果等の情報提供に努めます

・広報紙への掲載による、男女共同参画週間（６月23日～
29日）に関する情報提供
【掲載内容】
男女共同参画社会基本法や、男女共同参画の語彙の説明、
男女共同参画プランやふらっと ねやがわの紹介等

・第４期ねやがわ男女共同参画プラン、男女共同参画に関
する市民意識調査報告書による情報提供

・ホームページの改善
【改善内容】
市ホームページの男女共同参画プランの掲載において、プ
ランとその推進状況のページを統合し、またイラストの挿
入等をすることで、より多くの市民に親しみをもって見て
もらえるよう改善を図った。

人権文化課

行政の役割（具体的取組）

（ 1 ）男女の人権尊重に関する法律の理解の促進

13.「男女共同参画社会基本法」を始めとする男女共同参画にかかわる法律等について情報提供や学習機会の提供に努めます
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目標Ⅱ　男女共同参画社会実現に向けた文化の創造
課題1.　男女共同参画の意識づくり (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課
行政の役割（具体的取組）

23 1,252 23 1,185
24 1,267 24 1,295
25 1,143 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 900 23 721
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

15.性別に基づく固定観念にとらわれない生き方を考える機会を提供するために、広報・啓発活動を行います

・ふらっと市民セミナー、パネル展示等の実施

・男女共同参画社会ワンフレーズメッセージの募集

・男女共同参画地域啓発講座の開催

・男女共同参画学習講座「身につけたい！グループが元気
になる話し合いのしかた」「昭和レトロ！家電の歴史～家
電は女性を解放したか？～」の実施

・男女共同参画社会ワンフレーズメッセージの募集
【募集について】
広報、ホームページ、チラシ等を用いて、市民に対し広く
応募を呼びかけ、優秀作品については表彰を行った。
【最優秀作品】
『「女のクセに！」と言われる時代に幕降ろす』

・男女共同参画情報誌「ルュミエール」の発行
【掲載内容】
人権文化課の記事では、女性の自治会長や経営者が参加さ
れたパネルディスカッションの様子を掲載し、性別にとら
われず多様な分野で活躍している方々を紹介した。また他
課による記事では、市内で勤務している男性の保育士や市
内出身である女性の英作詞家等を紹介したことで、啓発を
行った。
【配布・啓発先】
医療機関、公共施設、他市町村等

人権文化課

人権文化課

・表現ハンドブック「考えてみませんかよりよい表現」に
基づいた表現・編集の推進
【具体的な活用方法】
男女共同参画推進本部合同会議及び新規採用職員研修等で
活用し、表現・編集の際に意識してもらうよう、広く職員
に向けて啓発する。なお、当冊子は庁内全課室、市内公共
施設、及び市立全校園等に配布している。

・表現ハンドブック「考えてみませんかよりよい表現」の
作成及びそれに基づいた表現・編集の推進
【ハンドブックの内容】
差別につながりかねない表現やイラストを、人権尊重の観
点から見直し、身近な生活の場面にあわせた文言・イラス
トの一例を紹介している。
【配布先】
庁内全課室、市内公共施設、及び市立全校園等に配布し、
記事や刊行物を作成する際の参考としてもらうよう依頼
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目標Ⅱ　男女共同参画社会実現に向けた文化の創造
課題1.　男女共同参画の意識づくり (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課
行政の役割（具体的取組）

23 41,452 23 33,743
24 33,197 24 28,267
25 32,987 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 5,159 23 4,489
24 4,627 24 4,278
25 17,678 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 98 23 94
24 184 24 206
25 90 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・広報紙の発行等 ・広報紙の発行
【発行回数】
広報ねやがわ　　24回
点字広報　　　　24回
声の広報　　　　24回
【人権関連啓発記事及びその内容】
「12月４～10日　人権週間」（11月15日号掲載）
人権尊重の啓発と人権週間に伴う啓発活動の紹介
「小・中学生人権作品入選者を表彰」（12月15日号掲載）
人権作品入選者と入選作品（詩部門・作文部門各１点）を
掲載

広報広聴課

16.広報紙やチラシ、ホームページ等、様々な媒体を通じ広報・啓発活動を行います

・ホームページ、携帯サイトによる行政情報の発信

・インターネット等を活用した動画配信

・ホームページ、携帯サイトによる行政情報の発信
・インターネット等を活用した動画配信

広報広聴課

・広報紙やホームページ、リーフレット等による情報提
供､啓発活動の実施

・男女共同参画週間に合わせて駅前での街頭啓発の実施

・女性に対する暴力をなくす運動に合わせて駅前での街頭
啓発の実施

・広報紙やホームページ、リーフレット等による情報提
供､啓発活動の実施

・男女共同参画週間に合わせて駅前での街頭啓発の実施

・女性に対する暴力をなくす運動に合わせて駅前での街頭
啓発の実施

人権文化課

総再生回数 制作総本数

H23 613,401 65,905 32,306 44
H24 599,616 28,010 19,570 36
H25
H26
H27
H28
H29
H30
H31
H32

ＨＰトップページ

総アクセス数

携帯サイトトップページ

総アクセス数（携帯＋ＰＣ）

動画配信

年
度

総再生回数 制作総本数

H23 613,401 65,905 32,306 44
H24 599,616 28,010 19,570 36
H25
H26
H27
H28
H29
H30
H31
H32

ＨＰトップページ

総アクセス数

携帯サイトトップページ

総アクセス数（携帯＋ＰＣ）

動画配信

年
度
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目標Ⅱ　男女共同参画社会実現に向けた文化の創造
課題1.　男女共同参画の意識づくり (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課
行政の役割（具体的取組）

23 1,252 23 1,185
24 1,258 24 1,136
25 974 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 1,252 23 1,185
24 1,258 24 1,136
25 1,134 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・ふらっと市民セミナー、パネル展示等の実施
【実施予定内容】
年間を通じて行う市民セミナーの中で、必要に応じて、男
性の地域・家庭参加を促進する講座を行う予定。

・男女共同参画情報誌「ルュミエール」による情報提供、
啓発

・男女共同参画地域啓発講座の実施

・男女共同参画地域啓発講座の実施
【男性への啓発内容】
第１部の講演の中で「男性の複顔主義（家庭・地域参
加）」や「ワークライフバランス」に関する説明や啓発を
行った。

・男女共同参画情報誌「ルュミエール」の発行
【掲載内容】
上記講演内容を記事として掲載し配布・配架することで、
より多くの市民や関係者への啓発を行った。
【配布・啓発先】
医療機関、公共施設、他市町村等

人権文化課

17.科学分野等、女性が少なかった分野や男性が少なかった分野へのそれぞれの参画について啓発を行います

18.男性にとっての男女共同参画社会の意義や責任、男性の地域・家庭への積極的な参加・参画を促す啓発活動を進めます

・ふらっと市民セミナー、パネル展示等の実施
【実施予定内容】
年間を通じて行う市民セミナーの中で、必要に応じて、性
別に関わらないさまざまな分野への参画を促進する講座
を、親子を対象にして行う予定。

・男女共同参画学習講座「夏休み親子でまが玉づくり教室
～古代を体験してみよう～」の実施

・男女共同参画情報誌「ルュミエール」の発行
【掲載内容】
人権文化課の記事では、女性の自治会長や経営者が参加さ
れたパネルディスカッションの様子を掲載し、性別にとら
われず多様な分野で活躍している方々を紹介した。また他
課による記事では、市内で勤務している男性の保育士や市
内出身である女性の英作詞家等を紹介したことで、啓発を
行った。
【配布・啓発先】
医療機関、公共施設、他市町村等

人権文化課

16



目標Ⅱ　男女共同参画社会実現に向けた文化の創造
課題1.　男女共同参画の意識づくり (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課
行政の役割（具体的取組）

23 67,744 23 47,865
24 69,000 24 68,995
25 38,500 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 240 23 226
24 228 24 190
25 206 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・男女共同参画推進センターの図書、資料等の充実
【図書】3,008点
【ＤＶＤ】 90点（ＶＨＳ含む）
【蔵書数の多いジャンル】
女性学、男性学、ＤＶ、ワークライフバランス等

（ ３ ）男女共同参画の視点に立った慣行の見直し

19.男女共同参画に関する図書やDVD、資料等の収集、提供に努めます

・図書・ＤＶＤ・ＣＤ等資料の収集 ・図書・ＤＶＤ・ＣＤ等資料の収集
【新規書籍の配架数】
図書46787点（内人権・男女共同参画に関わるもの114点）
DVD 48点（内人権・男女共同参画に関わるもの4点）

中央図書館

・男女共同参画推進センターの図書、資料等の充実

人権文化課

20.慣行の歴史的な経過や背景について、男女共同参画の視点に立って考える機会や情報を提供します

・市史編纂における慣習・行事等の調査研究 ・市史編纂における慣習・行事等の調査研究
【具体的な内容】
市史等の所有者宅を訪問し、聞きとり等の調査を実施

中央図書館
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目標Ⅱ　男女共同参画社会実現に向けた文化の創造
課題1.　男女共同参画の意識づくり (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課
行政の役割（具体的取組）

23 1,047 23 1,028
24 1,037 24 1,029
25 974 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 1,252 23 1,028
24 1,258 24 1,179
25 1,134 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・ふらっと市民セミナー、パネル展示等の実施

・男女共同参画地域啓発講座の実施

・男女共同参画学習講座「冠婚葬祭・常識のウソ」「日本
の食文化のオモテとウラ」、ふらっと市民セミナー「私の
未来予想図～お金は女性を強くする？！～」等の実施

・ふらっとシネマ「ブラック・スワン」等の上映

・男女共同参画地域啓発講座の実施
【慣行の見直しのための啓発内容】
第２部のパネルディスカッションにおいて、女性の自治会
長や経営者等、指導的役割に立っている市民の経験談やご
活躍されたお話をしてもらうことで、啓発を行った。

人権文化課

21.性別に基づく固定観念にとらわれず活躍した人を紹介し、慣行について考える機会を提供します

・ふらっと市民セミナー、パネル展示等の実施 ・男女共同参画学習講座「身につけたい！グループが元気
になる話し合いのしかた」「日本の食文化のオモテとウラ
～食にまつわる思い込みを考える～」「昭和レトロ！家電
の歴史～家電は女性を解放したか？～」の実施

人権文化課
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目標Ⅱ　男女共同参画社会実現に向けた文化の創造
課題1.　男女共同参画の意識づくり (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課
行政の役割（具体的取組）

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 1,047 23 1,028
24 1,037 24 1,029
25 974 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23.メディアにおける表現について、性別に基づく固定観念にとらわれない視点で見直す力を養う機会の提供等や市民の自主的な活動を支援します

・性別に基づく固定観念にとらわれない視点での表現、編
集の推進

・北河内人権啓発推進協議会発行の表現ハンドブック「考
えてみませんかよりよい表現」に基づいた表現・編集の推
進
【具体的な活用方法】
男女共同参画推進本部合同会議及び新規採用職員研修等で
活用し、表現・編集の際に意識してもらうよう、広く職員
に向けて啓発する。なお、当冊子は庁内全課室、市内公共
施設、及び市立全校園等に配布している。

・性別に基づく固定観念にとらわれない視点での表現、編
集の推進

・北河内人権啓発推進協議会発行の表現ハンドブック「考
えてみませんかよりよい表現」の作成及びそれに基づいた
表現・編集の推進
【ハンドブックの内容】
差別につながりかねない表現やイラストを、人権尊重の観
点から見直し、身近な生活の場面にあわせた文言・イラス
トの一例を紹介している。

・人権啓発庁内連絡会広報編集小委員会で記事の検討を実
施
【開催回数】7回
【男女共同参画関係記事の具体的な事例】２件
「６月23～29日　男女共同参画週間」（６月15日号掲載）
「11月12～25日　女性に対する暴力をなくす運動」（11月
１日号掲載）

広報広聴課
人権文化課
全部局

・ふらっと市民セミナーの実施

・表現ハンドブック「考えてみませんかよりよい表現」に
基づいた表現・編集の推進

・ふらっとシネマ「ブラック・スワン」の実施

・表現ハンドブック「考えてみませんかよりよい表現」の
作成及びそれに基づいた表現・編集の推進

人権文化課

（ 4 ）表現における男女共同参画の推進

22.「表現活動に関するガイドライン」に沿って性別に基づく固定観念にとらわれない視点での表現、編集を進めます
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目標Ⅱ　男女共同参画社会実現に向けた文化の創造
課題２．　生涯にわたる男女共同参画にかかわる教育や学習の推進 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

行政の役割（具体的取組）

（ 1 ）男女平等保育・教育の推進

24.男女平等を推進する保育、教育の充実を図ります

・絵本・紙芝居など関連する視覚教材を使った園児への指
導

・絵本・紙芝居など関連する視覚教材を使った園児への指導
【具体的な視覚教材の内容】
絵本、紙芝居

・男女平等な保育の指導方法やカリキュラムについての検討
【カリキュラム内容】
年長児に男の子・女の子の身体的違いを知り、違いを認めて
尊重し、大事にする等の指導をしている。

こども室

・府・市主催の研修案内

・情報誌・図書案内

・研究会の開催（幼稚園教育研究会）

・絵本、紙芝居など関連する視覚教材を使った園児への指導
【具体的な教材の内容】
絵本、紙芝居

・幼稚園教育研究会において指導方法やカリキュラムについ
ての検討
【指導内容】
絵本や紙芝居を見た後、話し合いの場を設け、思いや意見を
伝え合う。

学務課

・全ての教育活動において、男女平等の視点に立った教育
の実施

・全ての教育活動における男女平等の視点に立った指導
【具体的な指導内容】
社会科：基本的人権の尊重
家庭科：家庭生活を見つめる
道徳：男女の協力

教育指導課
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目標Ⅱ　男女共同参画社会実現に向けた文化の創造
課題２．　生涯にわたる男女共同参画にかかわる教育や学習の推進 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課
行政の役割（具体的取組）

23 0 23 1,028
24 0 24 1,029
25 974 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 125 23 107
24 125 24 115
25 120 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 910 23 0
24 880 24 0
25 842 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・児童・生徒の希望、個性、能力に応じた進路指導の実施

・総合的な学習時間等における職業体験学習の実施

・児童・生徒の希望、個性、能力に応じた進路指導の実施

・総合的な学習時間等における職業体験学習の実施
【主な職種】
教育関係（幼稚園、保育所等）、公共施設（消防署、コミュ
ニティセンター等）、飲食関係、医療・福祉関係　等
【提供方法】
体験学習の実施前に、総合的な学習の時間等に事前学習を実
施

教育指導課

（ 2 ）学校教育における人権尊重に基づいた性教育の推進

27.児童・生徒の自尊感情の確立と性的自己決定力が高められるよう、性教育の指導に努めます

・教科書や性教育副読本「ほほえみ」等を活用し、児童・
生徒の自尊感情の確立と性的自己決定力が高められるよ
う、性教育の指導

・教科書や性教育副読本「ほほえみ」等を活用し、児童・生
徒の自尊感情の確立と性的自己決定力が高められるよう、性
教育の指導
【指導にかける時間数・時期】
児童生徒の実態に応じ、年２～３時間程度
【具体的な指導方法】
保健の授業等で指導

教育指導課

25.小・中学校・幼稚園・保育所等へ、男女平等の意識づくりを進めるために、情報提供に努めます

・ふらっと市民セミナーの実施
【こどもや児童に向けた情報提供の方法】
夏休み等の時期を利用した、親子向けの講座やセミナーの
実施

・男女共同参画学習講座「夏休み親子でまが玉づくり教室～
古代を体験してみよう～」の実施

人権文化課

26.児童・生徒が個性や能力に応じて主体的に進路を選択する能力を身につけられるよう、職業体験や進路指導の充実を図ります
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目標Ⅱ　男女共同参画社会実現に向けた文化の創造
課題２．　生涯にわたる男女共同参画にかかわる教育や学習の推進 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課
行政の役割（具体的取組）

23 910 23 0
24 880 24 0
25 842 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 60 23 0
24 60 24 0
25 60 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

30.保育所の保育士、幼稚園、小・中学校の教員を対象に男女平等を推進するため、研修の充実を図ります

・関係機関の実施する研修への積極的な参加 ・関係機関の実施する研修への積極的な参加
(24年度は男女共同参画に係る研修なし)

こども室

28.HIV／エイズや性感染症に関する正しい理解の浸透に努めます

・教科書や性教育副読本「ほほえみ」等の活用による、Ｈ
ＩＶ／エイズや性感染症に関する正しい理解の浸透

・教科書や性教育副読本「ほほえみ」等の活用による、ＨＩ
Ｖ／エイズや性感染症に関する正しい理解の浸透
【指導にかける時間数・時期】
中学３年の２学期、４～５時間
【具体的な指導方法】
保健の授業等で指導 教育指導課

29.教職員を対象とする人権尊重の視点からの性教育研修の充実を図ります

・性教育や子どもの虐待、ドメスティックバイオレンス、
スクールセクシュアルハラスメントについての研修の実施
【実施回数・テーマ・対象】
１回・３～５年目教職員
【講座内容】
セクシュアルハラスメント防止

・教育課題別研修講座の実施
【実施回数・テーマ・対象】
12回・寝屋川市立幼・小・中の教職員
【講座内容】
支援教育・個人情報保護・生徒指導

教育研修センター

（ 3 ）教職員、保育士への男女共同参画の推進
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目標Ⅱ　男女共同参画社会実現に向けた文化の創造
課題２．　生涯にわたる男女共同参画にかかわる教育や学習の推進 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課
行政の役割（具体的取組）

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 30 23 0
24 30 24 0
25 30 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 41,452 23 33,743
24 33,197 24 28,267
25 32,987 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

教育研修センター

・府・市主催の研修案内

・情報誌・図書案内

・関係機関が主催する研修への積極的な参加
(24年度は男女共同参画に係る研修なし)

学務課

31.広報紙や情報誌、講座等を通じて、「女らしさ、男らしさ」にとらわれない、子どもの人権を尊重する家庭教育を促進します

・広報紙の発行等 ・広報紙の発行
【発行回数】
広報ねやがわ　　24回
点字広報　　　　24回
声の広報　　　　24回
【子どもの人権関連啓発記事及びその内容】
「11月は児童虐待防止推進月間」（11月１日号掲載）
児童虐待防止の啓発と相談窓口の案内など

広報広聴課

・違いを互いに認め合う共存社会の実現という視点から、
男女平等教育の在り方と国際理解についての研修の実施
【実施回数・テーマ・対象】
１回・３～５年目教職員
【講座内容】
男女平等教育

・人権教育研修の実施
【実施回数・テーマ・対象】
３回・３～５年目教職員
１回・１、２年目教職員
【講座内容】
体罰防止
大阪の人権教育に関する課題
新たに渡日した子どもへの支援
市町村における人権教育の現状と課題

（ 4 ）性別役割にとらわれない家庭教育の促進と保護者との連携
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目標Ⅱ　男女共同参画社会実現に向けた文化の創造
課題２．　生涯にわたる男女共同参画にかかわる教育や学習の推進 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課
行政の役割（具体的取組）

23 2,036 23 2,036
24 1,912 24 1,912
25 1,881 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 2,152 23 1,906
24 1,258 24 1,136
25 974 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 900 23 900
24 900 24 900
25 900 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・ふらっと市民セミナーの実施
【こどもや児童に向けた情報提供の方法】
夏休み等の時期を利用した、親子向けの講座やセミナーの
実施

・男女共同参画情報誌「ルュミエール」による情報提供、
啓発

・広報紙への掲載

32.市立校園のPTA活動へ男女の積極的な参画を働きかけます

・男女共同参画学習講座「夏休み親子でまが玉づくり教室～
古代を体験してみよう～」の実施

・広報紙への掲載
【掲載時期】
人権週間にあわせ11月15日号に掲載
【掲載内容】
「人権が尊重される社会をめざして」と題し、女性・子ど
も・高齢者・障害者などにかかわるあらゆる人権課題につい
て記載し、啓発している。

・男女共同参画情報誌「ルュミエール」の発行
【こどもの人権に関する啓発内容】
他課による記事において、市内在住・在学の青少年が気軽に
立ち寄れる相談・交流スペース「青少年の居場所スマイル」
の紹介を行った。

・市立校園のPTA活動に男女両性の積極的参画の働きかけ
毎月の役員会を通じて各役員より単位PTAに呼びかけを行
う。

・市立校園のＰＴＡ活動において男女の積極的な参画の働き
かけ
【会長数】42名（男27名、女15名）
【働きかけの内容】
毎月の役員会を通じて各役員より単位ＰＴＡに呼びかけを
行った。 地域教育振興課

・ＣＡＰプログラムに関する学習、研修会の実施
市立全小学校３年生６４クラスと大人向けのＣＡＰの開催

・ＣＡＰプログラムの実施
【実施回数】
市立全小学校３年生　24校60回(ｸﾗｽ)
市民対象の大人向け　１回
【プログラムの内容】
講師が実際の誘拐等の場面を想定した寸劇(ﾛｰﾙﾌﾟﾚｰ)をし
て、体験的に学ぶ。
【成果】
市立全24小学校３年生が、授業としてCAPを行うことが定着
してきている。児童に自分自身を守るノウハウを取得できる
機会を与えることができた。

人権文化課

地域教育振興課
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目標Ⅱ　男女共同参画社会実現に向けた文化の創造
課題２．　生涯にわたる男女共同参画にかかわる教育や学習の推進 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課
行政の役割（具体的取組）

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 1,644 23 1,544
24 1,621 24 1,701
25 1,612 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・市立校園のPTA活動に研修等への参加の働きかけ ・市立校園のＰＴＡ活動に男女共同参画の視点に立った研修
等への参加の働きかけ
【働きかけを行った研修名】
生活指導研修会
【具体的な働きかけの方法】
文書とメールでの案内

33.市立校園のPTA活動へ男女共同参画の視点に立った研修への参加を働きかけます

地域教育振興課

・ふらっと市民セミナーの実施

・ふらっと ねやがわまつりの開催

・ふらっと ねやがわ連絡会への活動支援

・男女共同参画学習講座・ふらっと市民セミナーの実施

・ふらっと ねやがわまつりの開催
【内容】
ふらっと ねやがわ登録団体によるワークショップや展示、
講演、市民を巻き込んだ交流会等を実施し、学習機会や交流
の場の提供を行った。
【参加者数】269人（男71人女198人）
【講師】遙　洋子　氏（タレント・作家）
【講演テーマ・成果】
「超高齢社会を豊かに生きるには」をテーマとし、介護問題
や働く女性に関する意識啓発を図った。

・ふらっと ねやがわ連絡会への活動支援
【支援内容】
ふらっと ねやがわ連絡会事業「気持ち良い人生を送るため
に～マイノートで人生設計を～」を開催するにあたって、講
師への報酬等における支援

人権文化課

（ 5 ）男女共同参画の視点での学習機会の提供と支援

34.講座等の開催や交流の場の提供を積極的に行います
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目標Ⅱ　男女共同参画社会実現に向けた文化の創造
課題２．　生涯にわたる男女共同参画にかかわる教育や学習の推進 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課
行政の役割（具体的取組）

23 1,047 23 1,028
24 1,037 24 0
25 974 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 147 23 104
24 163 24 170
25 128 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 1,032 23 763
24 1,171 24 472
25 302 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・講座等における一時保育の実施
【実施回数】31回
【主な事業】
平和を考える市民のつどい、人権を考える市民のつどい、ふ
らっと ねやがわまつり、各種ふらっと市民セミナー等

・一時保育調査の実施
【内容】
市主催事業での一時保育実施事業を行っている庁内各課に対
し、実績・計画の調査、及び一時保育実施の推進における依
頼を行った。

人権文化課

・平成24年度に行った男女共同参画学習講座・ふらっと市民
セミナーの中で、該当講座なし

人権文化課

・市主催事業等における一時保育の実施

36.講座等開催時の一時保育実施を推進します

・ふらっと市民セミナーの実施

35.演劇や音楽等、様々な手法を用いて男女共同参画の理念の浸透を図ります

・市主催事業等における一時保育の実施
【目的】
保育期の子どもを持つ市民を含め年齢や性別にかかわりな
く、講座等に不自由なく参加できるための一時的な子ども保
育サービス
【主な事業】
健康づくり実践講座（健康増進課）、子育て応援リーダー養
成講座（こども室）、教育フォーラム（教育研修セン
ター）、育児ママさんスポーツ教室（文化スポーツ振興
課）、児童文学講演会（中央図書館）、元気子育てフォーラ
ム（地域教育振興課）等

健康増進課
こども室

（こどもセン
ター含む）

教育研修セン
ター

文化スポーツ振
興課

中央図書館
地域教育振興課

・講座等における一時保育の実施
【実施予定回数】35回
【保育実施予定の講座名】
恒久平和を願う市民のつどい　１回
人権を考える市民のつどい　　１回
ヒューマンライツシアター　　２回
人権学習市民連続講座　　　　３回
ふらっと市民セミナー　　　　23回
ふらっと ねやがわまつり　　 １回
ふらっと ねやがわ連絡会事業 １回
男女共同参画地域啓発講座　　３回
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目標Ⅱ　男女共同参画社会実現に向けた文化の創造
課題２．　生涯にわたる男女共同参画にかかわる教育や学習の推進 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課
行政の役割（具体的取組）

23 1,577 23 1,484
24 1,544 24 150
25 1,134 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 91 23 90
24 90 24 51
25 52 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

38.地域等での学習機会の提供に努めます

・出前講座の実施 ・出前講座の実施
広報ねやがわに利用啓発の記事掲載（平成24年度は３回掲
載）
講座パンフレットを市内公共施設へ配架するとともに自治会
等の関係団体へ配布

広報広聴課
関係各課

・ふらっと市民セミナーの実施
・男女共同参画地域啓発講座の開催

・平成24年度に行った男女共同参画学習講座・ふらっと市民
セミナーの中で、該当講座なし

・男女共同参画地域啓発講座の開催
【事業内容】
南、西北、東コミュニティセンターで実施。
第１部　講演「老若男女で共に支える地域コミュニティへ」
　　　　講師　伊藤　公雄　氏（京都大学大学院文学研究科
　　　　教授）
第２部　地域で活躍している市民による討論会
【男性の参加促進への具体的取組】
比較的男性が参加しやすい日時（夜間）に設定し、男性の視
点から男女共同参画を理解しやすいように男性の講師による
講演を行った。

人権文化課

37.男女共同参画に関する講座や催しなどへの男性の参加促進を図ります

出前講座実績
H23 H24

実施件数 117 121

参加者数（男） 1,036 973
参加者数（女） 2,691 2,768

参加者合計 3,727 3,741
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目標Ⅱ　男女共同参画社会実現に向けた文化の創造
課題３.　国際社会への理解 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

23 1,252 23 1,028
24 1,258 24 0
25 974 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 1,252 23 0
24 1,258 24 1,029
25 974 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 1,047 23 0
24 1,037 24 1,029
25 974 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

行政の役割（具体的取組）

（ 1 ）国際規範の認識の促進

39.「女子差別撤廃条約」等、女性の人権に関する国際的な条約の情報提供に努め、理解と普及を図ります

・ふらっと市民セミナー、パネル展示等の実施 ・パネル展示「こんなに深イイ！国際女性デー～国際女
性デーの意義と世界での取り組みを知る～」の実施

人権文化課

・ふらっと市民セミナー、パネル展示等の実施 ・ふらっと市民セミナー「映像ジャーナリストが見た紛
争下で生きる女性たち」の実施

人権文化課

40.国際的な視点から見た男女共同参画の現状について講座や情報提供を行います

・ふらっと市民セミナー、パネル展示等の実施 ・男女共同参画学習講座「アジアに生きる女性たち～社
会と家族と私～」の実施

人権文化課

（ 2 ）「開発と女性」への理解の促進

41.「開発と女性」への関心を高めるような講座や情報の提供に努めます
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目標Ⅱ　男女共同参画社会実現に向けた文化の創造
課題４.　性別にとらわれない活動の推進 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

23 1,114 23 1,088
24 1,104 24 1,039
25 1,028 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 1,134 23 746
24 584 24 662
25 1,558 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

43.男女共同参画を考える催しや市民企画による講座等の実施を推進します

・ふらっと ねやがわまつりの開催

・ふらっと ねやがわにおいて、市民が企画する「市民企
画講座」の募集・実施
【具体的な内容】
男女共同参画社会の実現に向けた講座企画を募集し、選考
の上、自主的な運営、開催をしてもらい、市民活動の輪を
広げる一翼とする。その中で、講座の講師謝礼、広報を支
援する。

・ふらっと ねやがわまつりの開催
【参加者数】269人（男71人女198人）
【講師】遙　洋子　氏（タレント・作家）
【テーマ・成果】
「超高齢社会を豊かに生きるには」をテーマとし、介護問
題や働く女性に関する意識啓発を行った。 人権文化課

行政の役割（具体的取組）

（ 1 ）男女共同参画を推進する市民等のエンパワーメントの支援

42.女性のエンパワーメントを目指す講座の充実や、市民の自主的な男女共同参画社会づくりの学習活動の推進を図ります

・ふらっと市民セミナーの実施

・ふらっと ねやがわ連絡会への活動支援

・ふらっと ねやがわ登録団体への活動支援

・ふらっと ねやがわにおいて、市民が企画する「市民企
画講座」の募集・実施
【具体的な内容】
男女共同参画社会の実現に向けた講座企画を募集し、選考
の上、自主的な運営、開催をしてもらい、市民活動の輪を
広げる一翼とする。その中で、講座の講師謝礼、広報を支
援する。

・男女共同参画学習講座「女性のためのスキルアップ講座
～身につけたい！グループが元気になる話し合いのしかた
～」ふらっと市民セミナー「母と娘の関係はむずかし
い！？」の実施

・ふらっと ねやがわ連絡会への活動支援
【支援内容】
ふらっと ねやがわ連絡会の自主的な活動や講座等の開催
にかかる支援

・ふらっと ねやがわ登録団体への活動支援
【支援内容】
男女共同参画社会を形成するための活動を行っている団体
への施設利用等の支援

人権文化課
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目標Ⅱ　男女共同参画社会実現に向けた文化の創造
課題４.　性別にとらわれない活動の推進 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課
行政の役割（具体的取組）

23 9,300 23 9,100
24 9,300 24 9,100
25 9,072 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 1,120 23 699
24 970 24 495
25 1,165 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・フェットエスポアールの実施
フェットエスポアールを実施し多くの市民の参加があった。各
サークルの出し物や催しもたくさんあり盛大に取り組んだ。H24
年度も、さらに新しい企画を進める。

･中央公民館まつり
【参加人数】
延べ5,336人

・教育センターフェスタ
【目的】教育センター講座参加者の成果を舞台で発表したり、
模擬店を開き、広く市民の交流を図り教育センター事業への参
加を呼び掛けると共に地域へのアピール活動を広げ、多くの参
加を呼び掛け楽しんでもらう。
【参加者数】
延べ2,648人
【成果】
利用者のみならず、地域の方も多数参加され盛大に終えること
が出来た。各講座の問い合わせも有り、有効なイベントだっ
た。

社会教育課

・指定管理者によるフェットエスポアールや公民館祭り、
教育センターフェスタ等の催しの実施を通じたネットワー
クづくりの促進。

44.講座や催しを通じて市民の自主的な活動を支援し、グループ形成やネットワークづくりを促進します

・市民活動センターを拠点に、各種講座や交流会等の開催
により、市民活動団体間のネットワークづくりや市民活動
の活性化の促進

・市民活動センターを拠点に、各種講座や交流会等の開催
により、市民活動団体間のネットワークづくりや市民活動
の活性化の促進
【活動団体数】172団体
【各種講座や交流会の内容】
各種講座…スキルアップ講座、市民活動講座など、今後の
市民活動に活かすと共に、市民に広く情報発信を行う講座
の実施。
市民活動交流会…市民活動団体と市民が、日頃の取り組み
や課題を自由に意見交換し、交流を深める。
NPOなんでも相談…NPO法人の設立や団体運営のアドバイ
ス、会計処理、税務書類の作成などの相談を実施。

市民活動振興室
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目標Ⅱ　男女共同参画社会実現に向けた文化の創造
課題４.　性別にとらわれない活動の推進 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課
行政の役割（具体的取組）

23 0 23 0
24 1,037 24 1,029
25 974 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 9,300 23 9,100
24 9,300 24 9,100
25 9,072 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 464 23 464
24 500 24 488
25 500 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・年に3回、生涯学習情報誌(「講座・イベント編」年2
回、
［団体サークル編」年1回）の発行。

45.市民活動団体等に関する情報の収集・提供に努めます

・市民活動団体の情報収集・提供 ・市民活動団体の情報収集・提供
【提供の方法及び提供先】
ホームページ、チラシ、窓口への問合せ対応によって提供
主な提供先…市民活動センター登録団体、市内施設、市外
の活動センター

市民活動振興室

・男女共同参画学習講座・ふらっと市民セミナーの講座
や、ふらっと ねやがわ連絡会、ふらっと ねやがわまつり
の催し等を通じたネットワークづくりの促進

・男女共同参画学習講座・ふらっと市民セミナーの講座
や、ふらっと ねやがわ連絡会、ふらっと ねやがわまつり
の催し等を通じたネットワークづくりの促進
【具体的な事例】
ふらっと市民セミナー「子育てママの自宅でプチ起業を応
援！」の受講者同士でネットワーク化・活動をしていける
ように、交流会等を提供

・男女共同参画地域啓発講座のパネリスト間における座談
会の実施

人権文化課

・生涯学習情報誌の発行
【冊子内容】
講座・イベント編(上半期)
　　発行部数：1,500冊(＠84円)
講座・イベント編(下半期)
　　発行部数：1,500冊(＠86円)
サークル・団体編
　　発行部数：2,700冊(＠86円)

社会教育課

31



目標Ⅱ　男女共同参画社会実現に向けた文化の創造
課題４.　性別にとらわれない活動の推進 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課
行政の役割（具体的取組）

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 168 23 168
24 162 24 103
25 126 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 23 23 13
24 7 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・男女共同参画推進センターだより（Ｄｏふらっと）の発
行

・登録団体閲覧用個票をまとめたファイルによる情報提供

・登録団体閲覧用個票の設置
【内容】
ふらっと ねやがわにおいて、市民が閲覧できるよう、登
録団体の活動内容等の情報をまとめたファイルを設置する
ことにより情報提供を行った。（毎年年度末更新）

人権文化課

46.市民が共に担う文化創造活動の推進と支援に努めます

・人権啓発作品集の発行 ・人権啓発作品集の発行
【内容】
人権問題および人権尊重についての作文と詩
【発行部数】1,500冊

教育指導課
人権文化課

（ 2 ）男女共同参画の視点に立った文化創造活動の推進と支援

・人権啓発作品展の実施 ・人権啓発作品展の実施
【展示内容（こども室）】
5歳児クラスの「みんななかま」共同制作
【展示内容（教育指導課）】
幼稚園児、小・中学生の人権啓発の作品
【展示内容（人権文化課）】
低学年向け人権啓発冊子「種をまこう」及びワークライフ
バランスに関する展示
【開催期間（人権文化課）】12月４日～10日

こども室
教育指導課
人権文化課
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目標Ⅱ　男女共同参画社会実現に向けた文化の創造
課題４.　性別にとらわれない活動の推進 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課
行政の役割（具体的取組）

23 24,909 23 24,058
24 7,650 24 4,496
25 17,655 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 1,644 23 746
24 1,621 24 672
25 1,612 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

文化スポーツ振興課

・市民文化祭・美術展・音楽祭などの市民文化・芸術活動
の促進事業の実施
【具体的な実施内容】
市民文化祭
【目的】文化芸術活動の発表・鑑賞の場を提供するととも
に、市民の自主的文化活動の促進を図るため実施
【参加人数】延9,885人

・寝屋川市美術公募展
【目的】市内で文化芸術に取り組んでいる市民等に、より
広く発表の機会を提供するため実施
【応募点数】78点
【作品展来場者】720人

・寝屋川音楽祭
【目的】市民に優れた舞台芸術の鑑賞と、参加の機会を提
供すると共に、音楽団体相互の交流を深めるため実施
【参加人数】990人

・市民文化・芸術活動の促進事業の実施
【主な実施事業】
アルカスピアノコンクール、ミュージカル「寝屋のはちか
づき姫」、市民文化祭

・ふらっと ねやがわまつりの開催

・ふらっと ねやがわ連絡会への活動支援

・ふらっと ねやがわにおいて、市民が企画する「市民企
画講座」の募集・実施
【具体的な内容】
男女共同参画社会の実現に向けた講座企画を募集し、選考
の上、自主的な運営、開催をしてもらい、市民活動の輪を
広げる一翼とする。その中で、講座の講師謝礼、広報を支
援する。

・ふらっと ねやがわまつりの開催
【内容】
ふらっと ねやがわ登録団体によるワークショップや展
示、講演、市民を巻き込んだ交流会等を実施し、市民が主
体となった活動の支援に努めた。
【参加者数】269人（男71人女198人）

・ふらっと ねやがわ連絡会への活動支援

人権文化課
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目標Ⅱ　男女共同参画社会実現に向けた文化の創造
課題４.　性別にとらわれない活動の推進 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課
行政の役割（具体的取組）

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 357 23 292
24 377 24 311
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

（ 3 ）男女共同参画社会を目指すスポーツ活動の推進と支援

47.市民が共に楽しめるスポーツの場の提供に努めます

・市民体育館の指定管理者によるスポーツ教室の実施 ・市民体育館の指定管理者によるスポーツ教室の実施
【開催回数】325回
【参加者数】延べ6714人
【内容】
市民の健康の保持増進とコミュニティスポーツ振興を図る
ため、２歳児から成人男女を対象に種々スポーツ教室を実
施。

文化スポーツ振興課

・池の里クラブによるスポーツ教室の実施 ・池の里クラブによるスポーツ教室の実施
【開催回数】348回
【参加者数】延べ5988人
【内容】
市民の健康の保持増進とコミュニティスポーツ振興を図る
ため、３歳児から成人男女を対象に種々スポーツ教室を実
施。

文化スポーツ振興課

・育児ママさんスポーツ教室は平成24年度をもって終了 ・育児ママさんスポーツ教室（一時保育あり）の実施
【開催回数】17回
【参加者数】延べ511人（親女252人子ども259人）
【内容】
育児で運動ができない１歳児から就学前の乳幼児を有する
女性を対象に子どもを保育グループのスタッフが保育し、
母親を対象にスポーツ教室を実施する。（ミニテニス・バ
ドミントン・ソフトバレー）

文化スポーツ振興課
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目標Ⅱ　男女共同参画社会実現に向けた文化の創造
課題４.　性別にとらわれない活動の推進 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課
行政の役割（具体的取組）

23 2,441 23 3,354
24 2,953 24 2,785
25 3,240 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

（ 4 ）パソコンを活用した活動等の支援

48.市民がパソコンの知識や技術を習得し、活用する力を養うための講座を実施します

・男女共同参画推進センター「ふらっと ねやがわ」での
パソコンの利用貸出し

・男女共同参画推進センター「ふらっと ねやがわ」での
パソコンの利用貸出し
【利用件数】57件（団体12件 男18件 女26件 不明２件）
【主な利用者】
ふらっと ねやがわの登録団体、及びセンターを利用して
いる市民
【データの印刷】
パソコンからデータを印刷したいとの要望が高まり、印刷
できるようシステム化を行った。

人権文化課

・エスポアール及び教育センターパソコン教室
市民のニーズに合わせた内容でパソコンに接する機会を提
供し、操作等についてパソコンを活用する力を養う講座を
実施

社会教育課

・エスポアール
【内容】エクセル、ワード、パソコン総合、ホームページ
作り、暑中見舞いや年賀はがき作り、写真を取り込んだ旅
の思い出作りや家族新聞づくり、家計簿作りにとり組ん
だ。
　昨年度よりさらに市民のニーズに応えた学習の場が提供
できた。H24年度は、入門コースからパワーポイント基礎
教室を新設し情報社会のニーズに対応する。
【参加者数】　延べ 674人
・教育センターでのパソコン教室の実施
【内容】受講者のニーズに答える講座、シニア向けワード
基礎・エクセル基礎を開講し、受講者の満足度を図るた
め、毎回アンケートを取り、受講者の希望や思いを聞き、
次回への懸け橋として来た。その取り組みによって、信頼
関係も生まれ、技術の習得も大きかった。25年度も高齢者
のニーズの高いデジカメ講座やインターネット講座等の開
講を引き続き行います
【参加者数】延べ 596人
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目標Ⅱ　男女共同参画社会実現に向けた文化の創造
課題４.　性別にとらわれない活動の推進 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課
行政の役割（具体的取組）

23 52 23 39
24 52 24 39
25 47 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・男女共同参画推進センター「ふらっと ねやがわ」での
パソコンの利用貸出し

・男女共同参画推進センター「ふらっと ねやがわ」での
パソコンの利用貸出し
【利用件数】57件（団体12件 男18件 女26件 不明２件）
【主な利用者】
ふらっと ねやがわの登録団体、及びセンターを利用して
いる市民
【データの印刷】
パソコンからデータを印刷したいとの要望が高まり、印刷
できるようシステム化を行った。

人権文化課

49.インターネット等の情報化に対応した市民のネットワークづくりの促進を図ります

・地域ポータルサイト「ねやがわ元気ねッと」への支援 ・地域ポータルサイト「ねやがわ元気ねッと」への支援
【運営方法、支援内容等】
市民主体の運営組織とともに、ポータルサイトの管理（コ
メント管理、アクセスログ解析等）を行った。
【アクセス数】312,058件（平成24年度）

情報化推進課

36



目標Ⅲ　働く場での男女共同参画の推進
課題1.　男女の働く権利の確立 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 23 23 13
24 7 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・国・大阪府等からのリーフレットやチラシ、冊子等、啓
発物による情報提供

・寝屋川事業所人権推進連絡会への情報提供

・パネル展示の実施

・寝屋川事業所人権推進連絡会への情報提供
【事業内容】
連絡会主催の講演会「ISO26000と人権CSRに向けた取組」
の実施や大阪企業人権協議会の研修会「人権リーダー養成
講座」等の実施

・パネル展示「働きながら子育てや介護をすること」の実
施

・国・大阪府等からのリーフレットやチラシ、冊子等、啓
発物による情報提供
【提供方法】
「ふらっと ねやがわ」や「いきいき文化センター」にお
いて啓発物を配架、及び電話等で相談される市民に対し情
報提供や関係機関の紹介を行っている。

人権文化課

行政の役割（具体的取組）

（ 1 ）労働に関する法律・権利の周知

50.「男女雇用機会均等法」を始めとする労働に関する法律や制度の周知を図り、働く場における男女共同参画を促進します

・国・大阪府等からのリーフレットやチラシ、冊子等、啓
発物による情報提供
【内容】 大阪労働局雇用均等室発行のリーフレット

【提供方法】　産業振興センターの職業情報コーナーでの
情報提供

・国・大阪府等からのリーフレットやチラシ、冊子等、啓
発物による情報提供
【リーフレットのタイトル】
 大阪労働局雇用均等室ご案内
【内容】
雇用均等室の業務内容や、男女雇用機会均等法が事業主に
対して義務付けていること等を記載している。
【提供方法】
産業振興センターの職業情報コーナーでの情報提供

産業振興室
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目標Ⅲ　働く場での男女共同参画の推進
課題1.　男女の働く権利の確立 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課
行政の役割（具体的取組）

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 125 23 107
24 125 24 115
25 120 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

（ 2 ）性別にとらわれない労働観・職業観の醸成

52.児童・生徒が性別に基づく固定観念にとらわれない労働観・職業観を持てるよう指導を進めます

・男女平等の視点に立った進路指導の研究と指導

・総合的な学習時間等での職場体験学習の実施

・男女平等の視点に立った進路指導の研究と指導

・総合的な学習時間等での職場体験学習の実施
【提供方法】
体験学習の実施前に、総合的な学習の時間等に事前学習を
実施 教育指導課

51.女性労働者が、妊娠、出産等により、不利益を被らないよう、企業、事業主に対して啓発に努めます

・国・大阪府等からのリーフレットやチラシ、冊子等、啓
発物による情報提供
【提供方法】　産業振興センターの職業情報コーナーでの
情報提供及び国・大阪府・関連機関へ誘導

・国・大阪府等からのリーフレットやチラシ、冊子等、啓
発物による情報提供
【リーフレットのタイトル】
 大阪労働局雇用均等室ご案内
【内容】
妊娠・出産・母性健康管理措置・産休取得等を理由とする
解雇その他不利益取扱いを禁止することが明記されてい
る。
【提供方法】
労働相談等は、国・大阪府・関連機関へ誘導をしていま
す。また、企業・事業者に対して啓発物等が届いたら啓発
を行ってます。

産業振興室
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目標Ⅲ　働く場での男女共同参画の推進
課題1.　男女の働く権利の確立 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課
行政の役割（具体的取組）

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 205 23 205
24 381 24 1,948
25 1,134 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・国・大阪府等からのリーフレットやチラシ、冊子等、啓
発物による情報提供
【提供方法】　産業振興センターの職業情報コーナーでの
情報提供

・国・大阪府等からのリーフレットやチラシ、冊子等、啓
発物による情報提供
【提供方法】　産業振興センターの職業情報コーナーでの
情報提供（国・大阪府等から関連の啓発物等が届いたら啓
発を行ってます。）

・男女共同参画情報誌「ルュミエール」の記事作成・提供
【記事の内容】
市内出身の女性の英作詞家へのインタビュー内容の掲載
（内容は自身が活動を始めたきっかけや青少年へのメッ
セージ等）

産業振興室

・男女共同参画地域啓発講座の実施
【事業目的】
男女共同参画の視点に立った地域づくりを促進するととも
に地域やコミュニティ活動における女性指導者の育成と指
導的立場への参画を促進する。
【事業内容（予定）】
地域で様々な活動を行っている市民にパネリストとして参
加してもらい討論会を実施する。その中で成功事例や経験
談を話してもらうことで、参加者に対しモデルの情報提
供、意識啓発を行う。

・ふらっと市民セミナー、パネル展示
【実施予定内容】
年間通じて行うセミナーの中で適宜、働く女性・男性のモ
デルの情報提供につながる講座等を実施する。

・男女共同参画情報誌「ルュミエール」の発行
【働く女性・男性のモデルに関する具体的な掲載内容】
人権文化課の記事では、女性の自治会長や経営者が参加さ
れたパネルディスカッションの様子を掲載し、性別にとら
われず多様な分野で活躍しているモデルの方々を紹介し
た。また他課による記事では、市内で勤務している男性の
保育士や市内出身である女性の英作詞家等を紹介したこと
で、働くモデルの情報提供を図った。
【配布・啓発先】
医療機関、公共施設、他市町村等

・男女共同参画地域啓発講座の実施

・ふらっと ねやがわまつりの開催
【参加者数】269人（男71人女198人）
【講師】遙　洋子　氏（タレント・作家）
【テーマ・成果】
「超高齢社会を豊かに生きるには」をテーマとし、介護問
題や働く女性に関する意識啓発を行った。

・ふらっと市民セミナー「子育てママの自宅で「プチ起
業」を応援！」の実施

人権文化課

53.固定的な性別役割分担意識にとらわれず、働く女性・男性のモデルの情報提供を図ります
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目標Ⅲ　働く場での男女共同参画の推進
課題２．　就業や起業に関する支援　 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23 0
24 1,037 24 1,029
25 974 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・ふらっと市民セミナー、パネル展示の実施 ・ふらっとシネマ「バーレスク」の上映

・パネル展示「働きながら子育てや介護をすること」の実
施

人権文化課

55.多様な雇用形態の把握に努め、労働局等、労働に関する相談窓口の情報提供を行います

・国・大阪府及び、労働関係機関が実施する労働相談への
誘導

・国・大阪府及び、労働関係機関が実施する労働相談への
誘導
【誘導件数】０件

産業振興室

行政の役割（具体的取組）

（ 1 ）就労継続への支援

54.能力向上や資格習得等、就労継続への支援制度の情報提供に努めます

・就労に繋がる資格取得等に関する情報提供
【情報提供の方法】産業振興センターの職業情報コーナー
の情報提供
【内容】各種、就職訓練（職業訓練）案内等

・就労に繋がる資格取得等に関する情報提供
【情報提供の方法】産業振興センターの職業情報コーナー
の情報提供
【内容】各種、就職訓練（職業訓練）案内等（例えば、第
二種電気工事士資格試験に関するチラシなど）

産業振興室
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目標Ⅲ　働く場での男女共同参画の推進
課題２．　就業や起業に関する支援　 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

行政の役割（具体的取組）

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・ハローワーク等のリーフレット、チラシ等による情報提
供
【提供方法】
産業振興センターの職業情報コーナーでの情報提供、イン
ターネットによる求人情報の検索

・ハローワーク等のリーフレット、チラシ等による情報提
供
【提供方法】
産業振興センターの就労相談での情報提供、インターネッ
トによる求人情報の検索

・労働基準監督署やハローワーク、大阪府をはじめ、北河
内７市等の労働関係団体で構成される地域労働ネットワー
クを通じての連携及び、情報収集・提供
【昨年度の実績】　北河内地域勤労者健康管理事業・・・
大阪府総合労働事務所、寝屋川市、北河内ネットワーク主
催による「働く人のメンタルヘルスセミナー」寝屋川市産
業振興センターにて（H24.１.30開催)　参加者24名（寝屋
川市１名、大阪市５名、その他市町村15名、他府県３名）

産業振興室

・ハローワーク等の求人情報や関係機関からのリーフレッ
ト、チラシ等による情報提供

・ハローワーク等の求人情報や関係機関からのリーフレッ
ト、チラシ等による情報提供
【提供方法】
「ふらっと ねやがわ」や「いきいき文化センター」にお
いてハローワークの求人情報を配架している。

人権文化課

（ 2 ）再就職への支援

56.職業安定所（ハローワーク）等、関係機関と連携し、就職機会に関する各種情報を提供します
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目標Ⅲ　働く場での男女共同参画の推進
課題２．　就業や起業に関する支援　 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

行政の役割（具体的取組）

23 1,890 23 1,856
24 1,937 24 1,926
25 2,636 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 1,047 23 1,028
24 1,037 24 1,029
25 974 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

58.再就職に向けた資格習得等に関する情報を提供します

・大阪労働事務所等からの職業訓練校の募集案内等の情報
提供

・大阪労働事務所等からの職業訓練校の募集案内等の情報
提供
【就職に結びついた件数】
０件

産業振興室

57.再就職を希望する女性を支援する講座や再就職準備講座等を実施します

・就職困難者を対象とした就労相談（週２回）の実施

・三市合同就職面接会の実施（H25.10.25 寝屋川市立市民
会館にて開催予定)
【目的・内容】中高年齢者や若年者等の雇用対策事業とし
て、求職者に求人情報を提示し、面接の場を提供すること
により、就労の機会をつくり就職に結びつける。

・就職困難者を対象とした就労相談（週２回）の実施
【相談件数】　225件（男163人　女62人）
【件数の多い相談内容】　求人検索（ハローワーク等）
【就職に結びついた件数】　20件（男13人　女7人）

・三市合同就職面接会の実施（H24.10.19 交野市保健福祉
総合センターにて開催)
【目的・内容】中高年齢者や若年者等の雇用対策事業とし
て、求職者に求人情報を提示し、面接の場を提供すること
により、就労の機会をつくり就職に結びつける。
【成果】参加数347名、就職者22名

産業振興室

・ふらっと市民セミナーの実施 ・ふらっと市民セミナー「子育てママの自宅で「プチ起
業」を応援！」の実施

人権文化課
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目標Ⅲ　働く場での男女共同参画の推進
課題２．　就業や起業に関する支援　 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

行政の役割（具体的取組）

23 4,870 23 4,800
24 4,870 24 4,760
25 5,060 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23 0
24 0 24 1,029
25 974 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・国・大阪府、関係機関等からの情報提供

・各セミナーの実施

・経営相談
　

・国・大阪府、関係機関等からの情報提供

・創業支援セミナーの実施
【セミナーのタイトル】
～あなたの夢かなえませんか？～
【内容】
創業についての心構えをはじめ、イメージの具体化、ビジ
ネスプラン（事業計画）作成のポイント、創業を円滑に進
めるための、資金計画・調達についての基礎知識をワーク
ショップ形式で学んでもらう。
【参加者数】　11人

・ビジネス・スタート・オフィスの利用提供
【利用者数】　１人

・経営相談の実施
【相談件数】　950件

産業振興室

・ふらっと市民セミナーの実施

・人権文化課で行っている相談の中で、必要であれば、適
宜産業振興センターや他機関が実施する経営相談等への誘
導

・ふらっと市民セミナー「子育てママの自宅で「プチ起
業」を応援！」の実施

・人権文化課で行っている相談の中で、必要であれば、適
宜産業振興センターや他機関が実施する経営相談等への誘
導 人権文化課

（ 3 ）起業に関する情報の提供

59.起業を目指す女性に対して、必要な知識等の情報提供や相談、学習機会の提供を行います
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目標Ⅲ　働く場での男女共同参画の推進
課題２．　就業や起業に関する支援　 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

行政の役割（具体的取組）

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・寝屋川事業所人権推進連絡会へ女性の活用促進に関する
情報提供

・寝屋川事業所人権推進連絡会へ女性の活用促進に関する
情報提供
【提供方法】
「人権リーダー養成講座」等研修や、会議の中で行ってい
る

人権文化課

60.商工関係団体との情報交換に努めます

・商業団体や工業会等との情報交換
・「寝屋川市産業振興条例」の施行に伴い、さらなる産業
振興を推進するため、「産業振興に関する連絡調整会議」
を設置し、各団体と情報交換を行っていく。

・商業団体や工業会等との情報交換
【商業団体連合会の役員数】　34人（男33人　女１人）
【工業会の役員数】　26人（男25人　女１人）
【情報交換の方法】
各団体と「未来塾」や「あきんど塾」等のセミナーや「産
業振興のための意見交換会」等の会議を行っている。
【会議の目的】
市民等が寝屋川市の産業を振興するための意見・情報を交
換する場として寝屋川市産業振興のための意見交換会を設
置し、もって職員がこれらの意見・情報を参考として寝屋
川市産業振興条例の素案を策定すること。

産業振興室

（ 4 ）女性の活用促進に関する企業への働きかけ

61.女性の活用促進に関する情報提供を行います
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目標Ⅲ　働く場での男女共同参画の推進
課題３.　行政内部における男女平等の推進 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

23 1,544 23 1,106
24 1,420 24 1,110
25 1,426 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・各職場でのＯＪＴの推進

全部局

・各職場でのＯＪＴの推進

行政の役割（具体的取組）

（ 1 ）採用・配置における男女平等の推進

62.人材活用の視点に立って女性職員の職域拡大や能力開発に努めます

・「職員のあり方と人事の改革～人材育成・人事制度の基
本方針～人事改革ステップⅢ」に基づく人材改革の実施

・「寝屋川なでしこネットワーク（NNN）」による会議及
びワークショップの開催

・ウーマンキャリアップ研修の実施

・「職員のあり方と人事の改革～人材育成・人事制度の基
本方針～人事改革ステップⅢ」に基づく人材改革の実施
【取組内容】
①係長候補者試験における女性管理職登用推進区分の設定
②寝屋川市“頑張る”女性職員推進検討チームによるワー
クショップの開催
③ウーマンキャリアップ研修の実施
【女性職員の職域拡大や能力開発に関する成果】
①13人の女性職員が係長試験を受験し、４名が合格
②７/31（30名）・８/１（30名）開催（計60名参加）
③２/12実施（15名参加）

・寝屋川市“頑張る”女性職員推進検討チーム会議の開催
【取組内容】
女性職員の登用促進のための課題や施策を検証し、キャリ
アアップに向けた提言をおこなう
【成果】
チーム構成員数８人、７/13・11/６・２/５の計３回の実
施

人事室
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目標Ⅲ　働く場での男女共同参画の推進
課題３.　行政内部における男女平等の推進 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課
行政の役割（具体的取組）

23 3,075 23 2,851
24 3,148 24 2,659
25 3,019 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

64.職員の配属・配置において、一方の性に偏らないよう努めます

・性別にとらわれない職員配置の推進 ・性別にとらわれない職員配置の推進
【具体的な取組内容、方向性等】
性別による固定的な仕事の役割分業意識を払拭するための
意識改革を推進し、柔軟な人材活用、幅広い知識や職務経
験を身に付けられる人員配置をおこなう。

人事室

63.男女雇用機会均等法にのっとった職員の募集・採用を行います

・男女雇用機会均等法にのっとった職員採用試験の実施

・就職支援サイト「リクナビ」への掲載
【掲載期間】H24.４.５～H25.３.22

・職員採用パンフレットの作成
【作成部数】1500部
【配 布 先】市内公共施設（５か所）、近畿県内の大学
（30校）・資格専門学校（２校）、採用説明会（135部）
【パンフレットに登場する職員数】女４人、男８人

・職員採用説明会の実施
【参加者数】135人（女52人：男83人）

・男女雇用機会均等法にのっとった職員採用試験の実施

・就職支援サイト「リクナビ」への掲載

・職員採用パンフレットの作成

・職員採用説明会の実施

人事室
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目標Ⅲ　働く場での男女共同参画の推進
課題３.　行政内部における男女平等の推進 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課
行政の役割（具体的取組）

23 0 23 0
24 0 24 75
25 100 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23 0
24 0 24 75
25 100 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・女性職員の能力発揮をテーマとした人権研修の実施

・ウーマンキャリアップ研修の実施

・女性職員の能力発揮をテーマとした人権研修の実施
【目的】男女共同参画社会に対応した人材の育成。
【研修テーマ・内容】女性職員の能力発揮・女性の社会進
出や職場環境等について講義やグループワークをおこない
学ぶ。
【参加者数】37人（１/30実施、平成24年度新任課長・平
成23年度採用職員対象）

・ウーマンキャリアップ研修の実施（２/12、15名参加）

人事室

66.男女共同参画に関する研修や情報提供を充実します

・男女共同参画社会に関する新規採用職員研修の実施

・産前産後休暇、育児休暇取得職員に対する通信教育講座
及びeラーニングの情報提供及び推進

・ウーマンキャリアップ研修の実施

・男女共同参画社会に関する新規採用職員研修の実施
【研修テーマ】
男女共同参画社会について
【内容】
聴講者に質問を投げかけたりグループワークを行う中で、
男女共同参画やワークライフバランス、及び自身のキャリ
ア等について気づき考えてもらうための研修を実施した。
【参加者数】30名

・産前産後休暇、育児休暇取得職員に対する通信教育講座
及びeラーニングの情報提供及び推進
【休暇取得職員数】
産前産後休暇10名（出産補助休暇20名）
育児休暇15名（男０人女15人）
【通信教育講座利用者数】０人
【eラーニング利用者数】３人

・ウーマンキャリアップ研修の実施（２/12、15名参加）

人事室
（人権文化

課）

（ 2 ）市職員の研修の充実

65.女性職員の意識向上と能力開発を図るための研修等を行います
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目標Ⅲ　働く場での男女共同参画の推進
課題３.　行政内部における男女平等の推進 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課
行政の役割（具体的取組）

23 255 23 207
24 271 24 157
25 50 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・男女共同参画推進本部幹事・実務担当者合同研修の実施 ・男女共同参画推進本部幹事・実務担当者合同研修の実施
【研修テーマ】
なぜ、男女共同参画が必要か？～自分のキャリアと重ねて
考える～
【内容】
ジェンダー、人権問題、ＤＶ等について、分かりやすい事
例を交えて講演

・男女共同参画推進本部実務担当者による男女共同参画情
報誌「ルュミエール」の企画・編集
【内容】
庁内各課の職員がグループになり、各職場の中で男女共同
参画につながる事業や、男女共同参画に関連する事がらに
取り組んでいる人へのインタビュー内容等を題材にして記
事を作成、人権文化課が編集して発行している。
【関連課】
広報広聴課、人権文化課、市民活動振興室、人事室、産業
振興室、健康増進課、高齢介護室、こども室、障害福祉
課、議会事務局、学務課、教育指導課、教育研修セン
ター、文化スポーツ振興課、地域教育振興課

人権文化課
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目標Ⅳ　仕事と生活の調和の実現
課題1.　男女共同参画の子育て支援の促進 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

23 31,344 23 31,320
24 46,304 24 38,946
25 55,150 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

行政の役割（具体的取組）

（ 1 ）地域における子育て支援サービスの充実

67.子育て支援センター・つどいの広場事業の推進を図り、子育てネットワークの支援に努めます

・地域子育て支援拠点の拡大
　つどいの広場２か所開設予定

・親子の交流の場の提供、子育てに関する相談や情報提供
及び講習、子育てサークル等への地域支援等の実施

・土・日曜日に父母が参画できる講座等の実施

・地域の子育て支援拠点の拡大
　きんもくせい保育園・大阪聖母保育園の２箇所開設

・子育てに関する相談や情報提供
【相談内容】
　子育てについての悩み相談、保育所園の入所相談など
【情報提供内容・媒体等】
　広報・リーフレット・ホームページ等でイベント情報を
発信他の子育て支援拠点や保育園等のリーフレット等を設
置

・子育てサークル等への地域支援の実施
【支援内容】
　活動の場の提供、相談支援
　父母の参加促進のため、講座等を土・日曜日に実施
【講座目的】
父親も参加しやすい内容で、土日曜日に実施することで、
子育てをより身近に感じてもらう。

・こどもセンター
「こどもの日のつどい（4月）」
「おとうさんとあそぼう（5月）」
「お正月あそび（1月）」

・たんぽぽ保育所子育て支援センター
「パパと遊ぼう（5月・10月）」

・つどいの広場ゆう
「パパと遊ぼう」（11・12月を除き計18回）
【参加者数】
　延べ700人（父親等129人）
【土・日曜日に実施したことによる成果】
　平日は仕事等で参加しづらい保護者も参加できた。

こども室
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目標Ⅳ　仕事と生活の調和の実現
課題1.　男女共同参画の子育て支援の促進 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

行政の役割（具体的取組）

23 276 23 276
24 276 24 265
25 252 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・広場・赤ちゃん教室

・体験保育

・所庭開放

・フェスティバルの実施

・子育て応援リーダーと協働し、地域交流事業への参加促
進と子育て相談、情報提供の充実

・出前広場

・広場・赤ちゃん教室
【事業内容】
月1回保育所での季節の遊びなどに参加
子育て相談やママ友づくりの促進
乳食・手作りおもちゃなどの講習
【利用者数】6,157人

・体験保育
【事業内容】
0,1,2歳の保育室に入室していただき、保育体験をする。
【利用者数】198人

・所庭開放
【事業内容】
保育所の所庭を開放し、地域の親子で遊びにきてもらう。
【利用者数】9,984人

・父母が土曜日に参加できるフェスティバルの実施
【事業内容】
パパコンテストと同時開催し、父親も参加してもらう取り
組みとした。
【参加者数】延べ106人（男性42人、女性64人）

・子育て応援リーダーと協働し、地域交流事業への参加促
進と子育て相談・情報提供の充実
【参加促進への具体的な働きかけ内容】
子育て応援リーダーにも地域交流事業に参加いただき、保
護者の話を聞く機会をつくるとともに、出前広場で保護者
と顔なじみになって交流を深めるなど、地域交流事業を充
実させた。

こども室

68.市立保育所等で行っている地域交流活動の充実を促進します
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目標Ⅳ　仕事と生活の調和の実現
課題1.　男女共同参画の子育て支援の促進 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

行政の役割（具体的取組）

23 21,180 23 14,540
24 23,820 24 17,130
25 17,130 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 593 23 504
24 784 24 745
25 572 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

こども室

70.ファミリー・サポート・センター事業を促進します

・個別、地域性等の配慮も視野に入れながら、リーフレッ
トの配布先の拡大など、会員拡大に取り組む。
・支援活動の充実にむけた、提供会員の拡大と提供会員の
質の向上

69.一時保育事業等を実施する保育所の拡充を図ります

・一時預かり事業の実施・充実
・特定保育事業

・一時預かり事業の実施・充実
【保育所数】7箇所
【利用人数】延べ5,368人

・特定保育事業
【保育所数】7箇所
【利用人数】延べ774人 こども室

・ファミリー・サポート・センター会員数
【依頼会員】   656人
【両方会員】    46人
【提供会員】 　161人  計863人
【活動状況】 1,451件

・支援活動の充実に向けた、提供会員数の拡大と提供会員
の資質向上
【具体的な取組内容】
提供会員向けの講習を開催するとともに、受講者に対し、
受講を義務づけ、単位を取得していただいた。
・講習会の実施
　ファミサポ講習会
　10月30日「褒めて伸ばす効果的なしつけ」
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目標Ⅳ　仕事と生活の調和の実現
課題1.　男女共同参画の子育て支援の促進 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

行政の役割（具体的取組）

23 26,942 23 26,121
24 23,153 24 22,834
25 23,714 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

こども室

71.子育てに関する相談機能や情報提供の充実を図ります

・保育所（園）、子育て支援センター、健診会場等で子育
て相談の実施、情報提供
・活動内容の充実
・市民への情報提供の拡大
・市民への認知度の向上
・バンク登録者の資質向上及び子育て支援活動の充実

・保育所（園）、子育て支援センター等で子育て相談の実
施、情報提供

・子育て応援リーダーと協働し、子育て相談・情報提供の
充実
【事業内容】
広場、赤ちゃん教室などの地域交流事業や各種健診に参加
していただき、子育てに対する情報提供を行う。
【子育て応援リーダー数】
　合計120名（男性5名、女性115名）

・家庭児童相談システムの導入による業務の迅速化・効率
化
【システムの内容】
  児童虐待相談業務、家庭児童相談業務及び児童虐待防止
ネットワーク事業

【導入後の効果】
相談記録や行動実績管理の作成、福祉行政報告例等の調査
資料作成等が容易になり、ケース検討会議（機関連携の強
化）や家庭訪問によるケースワーク、相談等の市民サービ
スが大きく向上した。

・「ねやがわ子育てナビ」の冊子、ホームページで、総合
的な子育て情報の提供
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目標Ⅳ　仕事と生活の調和の実現
課題1.　男女共同参画の子育て支援の促進 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

行政の役割（具体的取組）

23 339,023 23 322,030
24 272,099 24 236,239
25 282,820 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 131,635 23 114,293
24 158,518 24 140,345
25 153,826 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

社会教育課

・留守家庭児童会事業の実施 ・留守家庭児童会事業の実施
【実施小学校】24校中24校（27クラブ）
【入会児童数】1,323人（男726人　女597人）H25．3.１
【指導員数】　任期付59人（男６人　女53人）
　　　　　　　アルバイト89人（男11人　女78人）

73.留守家庭児童会等により放課後の児童育成に努めます

・産休明け保育、育休明け保育、夜間保育、病児・病後児
保育（病児対応型、体調不良児対応型）、延長保育を実
施、保育需要への対応

・産休明け保育、育休明け保育、夜間保育、病児・病後児
保育（病児対応型、体調不良児対応型）、延長保育を実
施、保育需要への対応
夜間保育　　　　　 　　1箇所【利用人数】     50人
病児対応型保育　　　 　2箇所【利用人数】　1,778人
体調不良児対応型保育　11箇所【利用人数】　2,867人 こども室

72.産休明け保育、育休明け保育、病児・病後児保育、夜間保育、保育時間の延長等、働く男女の多様な保育需要に対応する保育体制の整備を継続して進
めます

（ 2 ）仕事と子育ての両立に向けた支援
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目標Ⅳ　仕事と生活の調和の実現
課題1.　男女共同参画の子育て支援の促進 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

行政の役割（具体的取組）

23 282 23 346
24 249 24 141
25 155 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23 0
24 0 24 0
25 945 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・父子健康手帳の交付
・母子健康手帳と同時に副読本「赤ちゃん　その幸せのた
めに」の配布

・母子健康手帳と同時に副読本「赤ちゃん　その幸せのた
めに」の配布

健康増進課

（ 3 ）男性の子育てへの参画促進

・ねやがわパパコンテストの実施
・保育所だよりや保護者懇談会等での保護者への啓発
・子育て支援センター等での男性の保護者を対象とした講
座やイベント等の実施

・ねやがわパパコンテストの実施
【事業内容】
子育てクイズ・実技試験で、最も良い成績を修めた方を
「ベストパパ賞」に認定し表彰する。
【参加人数】
　50名（父親14名、母親14名、子ども22名）

・保育所だよりや保護者懇談会等での保護者への啓発

・子育て支援センター等で父親を対象とした講座、イベン
ト等の実施
【父親を対象とした講座・イベントの講座名】
　こどもセンター
　「こどもの日のつどい（4月）」
　「おとうさんとあそぼう（5月）」
　「お正月あそび（1月）」

　たんぽぽ保育所子育て支援センター
　「パパと遊ぼう（5月・10月）」

　つどいの広場ゆう
　「パパと遊ぼう」（11・12月を除き計18回）

こども室

74.男女が共に子育てにかかわるよう、啓発と機会の提供に努めます
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目標Ⅳ　仕事と生活の調和の実現
課題1.　男女共同参画の子育て支援の促進 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

行政の役割（具体的取組）

23 1,047 23 1,028
24 1,037 24 257
25 1,134 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 5 23 8
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 494 23 494
24 494 24 481
25 323 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・平成25年度より名称を「プレママ教室」と「パパママ体
験教室」に変更し、父親の参加者が多かった日曜日の体験
型の内容を水曜日にも実施。

・パパママ教室の開催
【実施回数】12回（日曜日）

健康増進課

・ふらっと市民セミナー、パネル展示等の実施

・男女共同参画地域啓発講座の実施

人権文化課

･平成24年度以降、該当事業なし

75.男性が参加しやすいように「パパママ教室」を展開します

社会教育課

・平成24年度に行った男女共同参画学習講座・ふらっと市
民セミナーの中で、該当講座なし

・パネル展示「働きながら子育てや介護をすること～いろ
いろな制度を利用しましょう～」の実施

・男女共同参画地域啓発講座の実施

・男女共同参画情報誌「ルュミエール」の作成・発行
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目標Ⅳ　仕事と生活の調和の実現
課題２.　仕事と生活の両立支援 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

23 15 23 15
24 15 24 15
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 35 23 35
24 65 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 1,047 23 1,028
24 1,037 24 0
25 974 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・ふらっと市民セミナー、パネル展示等の実施 ・平成24年度に行った男女共同参画学習講座・ふらっと市
民セミナーの中で、該当講座なし

人権文化課

・エスポアール料理教室
男性料理教室は高い人気がありましたが、料理教室自体に
人気が高く、男性と言う縛りがない状態でも男性の料理教
室の参加が高くなってきていたので通常の料理教室に移行
しましたので男性料理教室は、実施しませんでした。

77.男性が家事等の実践的な知識や技術を身につける講座等の実施や情報提供に努めます

行政の役割（具体的取組）

（ 1 ）仕事と生活の両立に向けた支援

76.男女共同参画の推進に向けた総合評価方式による入札制度を検討します

・特に、新たに導入を検討している入札制度等はない。 ・清掃業務委託の総合評価制限付一般競争入札の実施
【評価項目】
男女共同参画の取組
【評価内容】
育児・介護の休暇及び休業制度の取組
【詳細】
育児・介護の休暇及び休業制度等の社内規則の有無及び内
容の評価

契約課

社会教育課
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目標Ⅳ　仕事と生活の調和の実現
課題２.　仕事と生活の両立支援 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課
行政の役割（具体的取組）

（ 1 ）仕事と生活の両立に向けた支援

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 1,047 23 0
24 1,037 24 257
25 1,134 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・寝屋川事業所人権推進連絡会との連携の中で、関連する
情報提供なし

人権文化課

（ 2 ）仕事と生活の両立に向けた啓発

78.男女が共に仕事と家庭・地域活動の両立を図ることができるように、企業、事業主に対して労働時間の短縮、休業制度の運用を促す啓発を進めます

・国・大阪府等からのリーフレット等による情報提供
【提供方法】　産業振興センターの職業情報コーナーでの
情報提供

・国・大阪府等からのリーフレット等による情報提供
【リーフレットのタイトル】
 大阪労働局雇用均等室ご案内
【内容】
職業生活と家庭生活の両立を啓発するとともに、勤務時間
短縮等の措置について明記している。
【提供方法】
産業振興センターの職業情報コーナーでの情報提供（国・
大阪府等から関連の啓発物等が届いたら啓発を行ってま
す。）

産業振興室

・ふらっと市民セミナー、パネル展示等の実施

・男女共同参画地域啓発講座の実施

・男女共同参画地域啓発講座の実施
【男性の意識啓発に関する内容】
第１部の講演の中で「男性の複顔主義（家庭・地域参
加）」や「ワークライフバランス」に関する説明や啓発を
行った。

・男女共同参画情報誌「ルュミエール」の発行

・平成24年度に行った男女共同参画学習講座・ふらっと市
民セミナーの中で、該当講座なし

人権文化課

・寝屋川事業所人権推進連絡会への情報提供

79.男性の職場優先の意識・ライフスタイルを見直すための啓発と情報提供に努めます
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目標Ⅳ　仕事と生活の調和の実現
課題２.　仕事と生活の両立支援 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課
行政の役割（具体的取組）

（ 1 ）仕事と生活の両立に向けた支援

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 1,047 23 1,028
24 1,037 24 1,029
25 974 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

（ 3 ）男性の育児・介護休業取得促進

80.関係機関と連携して、企業や事業主、市民に向けて育児・介護休業制度に関する情報を提供し、啓発に努めます

・寝屋川事業所人権推進連絡会への情報提供 ・寝屋川事業所人権推進連絡会との連携の中で、関連する
情報提供なし

人権文化課

・国・大阪府等からのリーフレット等による情報提供
【提供方法】　産業振興センターの職業情報コーナーでの
情報提供

・国・大阪府等からのリーフレット等による情報提供
【リーフレットのタイトル】
大阪労働局雇用均等室ご案内
【内容】
職業生活と家庭生活の両立を啓発するとともに、育児・介
護休業法における制度の概要について明記している。
【提供方法】　産業振興センターの職業情報コーナーでの
情報提供（国・大阪府等から関連の啓発物等が届いたら啓
発を行ってます。）

産業振興室

81.女性が生涯を通じたライフプランについて考える機会を提供します

・ふらっと市民セミナーの実施 ・男女共同参画学習講座「働き女子の妊活講座～春から始
めるわたし流ライフプランニング～」の実施

・ふらっと市民セミナー「私の未来予想図～お金は女性を
強くする！？～」の実施

人権文化課

（ 4 ）女性のライフプランニング支援
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目標Ⅴ　あらゆる人が生きがいを持って安心して暮らせる環境整備
課題１.　看護・介護への社会的支援 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

23 4,590 23 3,622
24 405 24 314
25 427 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 117,785 23 107,901
24 151,510 24 142,185
25 223,807 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 164 23 198
24 198 24 148
25 317 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

行政の役割（具体的取組）

（ 1 ）介護施策の充実

82.高齢者保健福祉計画（介護保険事業計画）を推進し、高齢福祉サービスの充実に努めます

・高齢者保健福祉計画（2012～2014）の推進 ・高齢者保健福祉計画（2012～2014）の推進

高齢介護室

83.地域包括支援センターを中核として、関係機関と連携し、地域に密着した情報提供と相談支援を推進します

平成26年4月1日地域包括支援センター3ヶ所増設予定。
・第一中学校区（東圏域）
・第七中学校区（南圏域）
・友呂岐中学校区（西北圏域）

・９か所の地域包括支援センターで相談支援を推進し、地
域や関係機関等との連携の促進
【相談件数】3900件
【相談内容】介護サービスに関する相談　1129件
　　　　　　新規要支援の相談　560件
　　　　　　生活上の相談　496件 高齢介護室

84.介護保険施設等の整備に当たっては、入居者及び介護者の人権が保障されるよう努めます

・事業者選定委員会等で介護保険施設等の整備における運
営計画の適格性の確認

・事業者選定委員会等で介護保険施設等の整備における運
営計画の適格性の確認
地域介護・福祉空間の整備及び推進事業者選定委員会
【開催回数】３回
地域密着型サービス等運営委員会
【開催回数】１回
【市内の介護保険施設】
　介護老人福祉施設：10か所、介護老人保健施設：４か所
　介護療養型医療施設：２か所

高齢介護室

59



目標Ⅴ　あらゆる人が生きがいを持って安心して暮らせる環境整備
課題１.　看護・介護への社会的支援 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

行政の役割（具体的取組）

23 200 23 292
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 6,196 23 6,311
24 7,145 24 6,635
25 6,852 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

85.仕事と看護・介護の両立が図られるよう、介護者への情報提供に努めます

・市民情報コーナー等へ「高齢者保健福祉の手引き」を設
置
・広報紙やホームページ、パンフレット等での情報提供

・市民情報コーナー等へ「高齢者保健福祉の手引き」を設
置
・広報紙やホームページ、パンフレット等での情報提供

高齢介護室

86.介護者のネットワークづくりなど、家族介護の支援を推進します

・家族介護者交流事業
 【事業内容】日帰りバスツアー　7月・11月（２回）

  

・家族介護者交流事業
 【事業内容】日帰りバスツアー　7月・11月（２回）
 【参加者数】58人（男６人 女52人）

・家族介護用品
　【支給者数】延1,289人（男513人 女776人） 高齢介護室

（ 2 ）男性の看護・介護への参画促進と支援

87.看護・介護への男性の参画が進むよう、意識啓発、情報提供に努めます

・広報紙やホームページ、窓口用パンフレットによる情報
提供

・広報、窓口での男性介護者の会「幸せ」の情報提供

高齢介護室
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目標Ⅴ　あらゆる人が生きがいを持って安心して暮らせる環境整備
課題１.　看護・介護への社会的支援 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

行政の役割（具体的取組）

23 308 23 308
24 308 24 212
25 308 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

88.男女が共に参加できる介護教室を開催し、技能習得を図ります

・家族介護教室の実施
【事業内容】
　　認知症高齢者介護講習会（5月～6月） ４回コース
　　高齢者介護講習会　　　（11月～12月）５回コース
【実施回数】２回

・家族介護教室の実施
【事業内容】
　認知症高齢者介護講習会（5月～6月） 4回コース
　高齢者介護講習会　　　（9月～10月）5回コース
【実施回数】2回
【参加者数】47人（男7人 女40人）延136人（男19人　女
117人）

高齢介護室

89.児童・生徒が看護・介護への関心を高められるよう、看護・介護学習、福祉講座等の推進を図ります

・総合的な学習の時間等での福祉体験学習の実施 ・総合的な学習の時間等での福祉体験学習の実施
【体験学習の具体的な内容】
アイマスク・車椅子・高齢者疑似体験等
【対象の学年・時間数】
全ての学年で３～４時間程度
・情報提供・指導
【提供方法】
教員向けセミナーなどの情報提供

教育指導課
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目標Ⅴ　あらゆる人が生きがいを持って安心して暮らせる環境整備
課題２．　高齢者や障害者の自立と連帯への支援 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

23 297 23 256
24 0 24 0
25 327 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 17,155 23 16,255
24 16,255 24 16,255
25 19,255 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

行政の役割（具体的取組）

（ 1 ）高齢者への自立支援

90.高齢者のニーズの把握に努めます

・ニーズ調査や窓口相談等によるニーズの把握
　市内在住の65歳以上の要介護(支援)認定者と非該当者を
無作為に抽出にた日常生活圏域ニーズ調査の実施

・本年度は、ニーズ調査は、実施していません。

高齢介護室

91.高齢者の経済的自立のための就労支援や働く場の確保に向けて、関係機関との連携に努めます

・シルバー人材センターとの連携
補助金支出（運営補助）
作業委託
男性・女性ともに就労可能な作業を委託
①介護予防冊子の全戸配布
②生活機能チェックリストの封入・開封・封入作業
（委託料は生活機能評価事業で支出）

・シルバー人材センターやＮＰＯ法人等との連携
【シルバー人材センターの人数】
 1,151人（男771人　女380人）
【連携内容】
補助金支出（運営補助）

高齢介護室

92.高齢者の自立に向けたグループホーム等の整備に努めます

・施設整備について相談や指導 ・施設整備について相談や指導
　

高齢介護室

62



目標Ⅴ　あらゆる人が生きがいを持って安心して暮らせる環境整備
課題２．　高齢者や障害者の自立と連帯への支援 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

行政の役割（具体的取組）

23 3,824 23 3,375
24 177 24 124
25 160 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 71 23 43
24 68 24 39
25 69 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 212,819 23 229,094
24 228,939 24 273,129
25 303,794 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

（ 2 ）障害者への自立支援

93.障害者のニーズを把握するとともに、障害福祉計画に基づき、障害福祉サービスの充実に努めます

・寝屋川市障害者長期計画（第２次計画）及び寝屋川市障
害福祉計画（第２期計画）に基づく事業の実施

・寝屋川市障害福祉計画（第３期計画）の推進
【計画期間】平成24年度～26年度

・寝屋川市障害者長期計画（第２次計画）及び寝屋川市障
害福祉計画（第２期計画）に基づく事業の実施

・寝屋川市障害福祉計画（第３期計画）の策定
【発行部数】500冊

障害福祉課

94.障害者の経済的自立のための就労支援や働く場の確保に向けて、関係機関との連携に努めます

・障害者就業・生活支援センター等との連携 ・障害者就業・生活支援センター等との連携
【具体的な連携内容】
寝屋川市自立支援協議会、就労支援部会ワーキング会議を
月１回開催し、行政と就労支援機関で実習の場の確保、就
労支援、就職後の定着支援について検討し連携している。

障害福祉課

95.障害者の自立に向けたグループホーム等の整備に努めます

・グループホーム事業やケアホーム事業の実施 ・グループホーム事業やケアホーム事業の実施
【事業目的・内容】
　孤立の防止、生活への不安の軽減、共同生活による身
体・精神状態の安定などを目的とし、共同生活を営む住居
において、相談、家事、介助（入浴・排泄等）などの援助
を行う。 障害福祉課
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目標Ⅴ　あらゆる人が生きがいを持って安心して暮らせる環境整備
課題２．　高齢者や障害者の自立と連帯への支援 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

行政の役割（具体的取組）

23 632,410 23 575,824
24 593,715 24 616,217
25 652,032 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 5,843 23 5,822
24 6,220 24 5,985
25 5,843 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 29,876 23 29,861
24 37,000 24 37,000
25 49,000 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

96.ひとり暮らしの障害者への生活自立に向けた支援を行います

・ホームヘルプサービス事業やガイドヘルプサービス事業
の実施

・ホームヘルプサービス事業やガイドヘルプサービス事業
の実施
【事業目的・内容】
 ホームヘルパーが、自宅を訪問し、家事や介助（入浴・
排泄等）など生活全般にわたる援助を行ったり、屋外での
移動が困難な人について、外出のための支援を行う。
【ひとり暮らしの障害者への生活自立に向けた支援】
　外出及び散歩の付き添いなどの外出時の援助等の軽易な
生活援助サービスを提供することにより，これらの者の自
立した生活の継続を可能にする。

障害福祉課

97.障害者が気軽に相談できるよう努めます

・身体・知的・精神障害者相談員や、聴覚障害者福祉指導
員、障害児等療育相談員による相談等の実施

・身体・知的・精神障害者相談員や、聴覚障害者福祉指導
員、障害児等療育相談員による相談等の実施
【相談件数】4384件
　身体・知的・精神障害者相談員による相談　4071件
　聴覚障害者福祉指導員　293件
　障害児等療育相談員　　 20件（男15、女5） 障害福祉課

・相談・地域生活活動支援事業の実施

・市直営１ヶ所・委託３ヶ所の相談支援事業所を設けて、
障害者の相談支援の実施

・ピアサポートセンター事業

・相談・地域生活活動支援事業の実施（地域活動支援セン
ター事業（あおぞら））
【事業内容】
　電話や面接により、生活・就労また障害福祉サービスの
相談や地域交流の場、生活や福祉に関する情報の提供を行
う。

・市直営１ヶ所・委託３ヶ所の相談支援事業所を設けて、
障害者の相談支援の実施
【相談件数】402人、3766件

・ピアサポートセンター事業
【事業内容】たすけあいの会で聴覚月２回、視覚月１回、
難病月１回のピアカウンセリングを行う。
【相談件数】48件

障害福祉課
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目標Ⅴ　あらゆる人が生きがいを持って安心して暮らせる環境整備
課題２．　高齢者や障害者の自立と連帯への支援 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

行政の役割（具体的取組）

23 10,000 23 9,449
24 10,000 24 4,445
25 10,000 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 363 23 361
24 208 24 218
25 241 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

( 3 ）男女共同参画による福祉のまちづくりの推進

98.高齢者や障害者を始め、だれもが利用しやすい施設、環境の整備に努めます

・住宅改造に関する助成制度の実施 ・住宅改造に関する助成制度の実施
【助成内容】
　段差解消、階段昇降機取りつけなどのバリアフリー化の
助成
【実施件数】７件

障害福祉課

・建築物の建築・改修時等に、ベビーベッドやベビーキー
プの設置等、男女共同参画推進のための施設整備への助
言・指導

・福祉のまちづくり推進事業
建築物の建築・改修時等に、ベビーベッドやベビーキープ
の設置等、男女共同参画推進のための施設整備への助言
【大規模建築物（床面積1,000㎡以上）におけるベビー
ベッドやベビーキープの設置件数】13件

まちづくり指導課

99.福祉のまちづくりに対する市民の理解を深めるための情報提供を行います

・広報紙やパンフレット等を通じて、ノーマライゼーショ
ンのまちづくりの推進

・精神障害者啓発事業の実施

・精神普及啓発パンフレット配布

・広報紙やパンフレット等を通じて、ノーマライゼーショ
ンのまちづくりの推進
　ともに生きるまちをめざして（H23.11月発行）

・精神障害者啓発事業の実施
　地域理解促進事業
【事業内容】
「こころの病とストレス対処」　H24.11.19実施
　心の病とストレスの対処法についての講演　参加者38名

・精神普及啓発パンフレット配布
　ともに生きるまちをめざして（H23.11月発行）

障害福祉課
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目標Ⅴ　あらゆる人が生きがいを持って安心して暮らせる環境整備
課題２．　高齢者や障害者の自立と連帯への支援 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

行政の役割（具体的取組）

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・府が作成したパンフレットや整備基準等の冊子の配布と
窓口での指導

・国や府が作成したパンフレットや整備基準等の冊子の配
布と窓口での指導
【パンフレットのタイトル】
「幅の広い駐車スペースを必要としている人がいます。」
（大阪府発行）
【内容】
車椅子利用者用に3.5メートル幅の駐車場を出入り口付近
に設けるよう、理解と協力を願うもの。（A4　１枚）
【配布の対象・方法】
まちづくり指導課パンフレットラックに収納、自由に持ち
帰り可能

【パンフレットのタイトル】
「ハートのあるビルをつくろう（国土交通省発行）」
【内容】
高齢者、障害者等の移動等の円滑化の促進に関する法律の
解説（A4　８ページ）
【配布の対象・方法】
まちづくり指導課パンフレットラックに収納、自由に持ち
帰り可能

【パンフレットのタイトル】
「思いやりの心を持ってトイレを利用しましょう！（国土
交通省発行）」
【内容】
多機能トイレを利用する際の注意点の呼びかけ等（A4　１
枚）
【配布の対象・方法】
まちづくり指導課パンフレットラックに収納、自由に持ち
帰り可能

まちづくり指導課
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目標Ⅴ　あらゆる人が生きがいを持って安心して暮らせる環境整備
課題２．　高齢者や障害者の自立と連帯への支援 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

行政の役割（具体的取組）

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 100 23 100
24 100 24 100
25 100 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

高齢介護室

・ネットワークや仲間づくりへの支援 ・ネットワークや仲間づくりへの支援
【実施内容】
障害者の自主サロン「i～naふれあい」を月2回実施してい
る。

障害福祉課

（ 4 ）高齢者や障害者の自主活動やネットワーク活動の支援

100.高齢者や障害者等の自主活動やネットワーク活動を支援します

・ボランティア、ＮＰＯ法人によるネットワークや仲間づ
くりへの支援

・ボランティア、ＮＰＯ法人によるネットワークや仲間づ
くりへの支援
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目標Ⅴ　あらゆる人が生きがいを持って安心して暮らせる環境整備
課題３.　多様な家族への理解と生活支援 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

23 900 23 1,028
24 1,037 24 1,029
25 974 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 8,209 23 8,208
24 8,241 24 8,238
25 9,952 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 41,452 23 33,743
24 33,197 24 28,267
25 32,987 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

行政の役割（具体的取組）

（ 1 ）多様な家族形態を認め合い、分かり合うための啓発活動の推進

101.多様な家族形態を認め合い、分かり合うための啓発活動を行います

・ふらっと市民セミナー、パネル展示等の実施

・表現ハンドブック「考えてみませんかよりよい表現」に
基づいた表現・編集の推進
【具体的な活用方法】
男女共同参画推進本部合同会議及び新規採用職員研修等で
活用し、表現・編集の際に意識してもらうよう、広く職員
に向けて啓発する。なお、当冊子は庁内全課室、市内公共
施設、及び市立全校園等に配布している。

・ふらっと市民セミナー「離婚を決意するとき～子どもが
離婚を乗り越えられるために～」の実施
・ふらっとシネマ「夢のまにまに」の上映

・表現ハンドブック「考えてみませんかよりよい表現」の
作成及びそれに基づいた表現・編集の推進
【ハンドブックの内容】
差別につながりかねない表現やイラストを、人権尊重の観
点から見直し、身近な生活の場面にあわせた文言・イラス
トの一例を紹介している。

人権文化課

（ 2 ）多様な家族への生活支援

102.多様な家族のニーズに応じた相談や情報提供に努めます

・広報紙の発行等＜再掲＞ ・広報紙の発行等
【多様な家族のニーズに応じるための具体的な工夫や取組
内容（イラストの作成等）】
記事内容の検索性が高まるように各課から提出された原稿
に明瞭・簡潔な見出しをつけており、また紙面スペースに
もよるが、記事内容に応じた適切なイラストを作成し掲載
している。

広報広聴課

・各種相談事業の実施・各種相談事業の実施＜再掲＞

広報広聴課

司法書士
宅地建物
取引主任

者
土地家屋

調査士
建築士

H23 1,589 640 949 12 2 10 32 14 18 31 11 20 9 5 4 25 9 16 1,218 589 629

H24 1,508 637 871 16 7 9 28 6 22 28 8 20 14 7 7 23 10 13 1,198 589 609

H25
H26
H27
H28
H29
H30
H31
H32

行政書士 男 女 市職員 男 女

市政相談

女 男 男 女 税理士 男 女 男 女

法律相談 行政相談
登記・

測量相談
国税相談

不動産・

建築相談

相続・

遺言等相談

年
度

相談種別

相談員 弁護士 男 行政相談委員 女

各種相談件数
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目標Ⅴ　あらゆる人が生きがいを持って安心して暮らせる環境整備
課題３.　多様な家族への理解と生活支援 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

行政の役割（具体的取組）

23 5,159 23 4,489
24 4,627 24 4,278
25 17,678 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 56,834 23 28,648
24 44,500 24 25,405
25 37,512 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

103.ひとり親世帯の自立支援に努めます

・母子自立支援プログラム策定事業及びハローワークと連
携した就労支援事業の推進
・自立支援給付金事業の父子家庭への拡充
・母子家庭等就業・自立支援事業の推進

・ひとり親家庭の自立に向けた相談業務等の支援の充実
【相談件数】母子485件　父子２件

・母子家庭自立支援給付金事業の実施
高等技能訓練促進費
【給付件数】19件

・母子家庭等就業・自立支援事業の実施
パソコン資格取得講座
【受講者数】16人

・ビジネスコンピューティング検定
【合格者数】２級２人　３級６人　Basic７人

・母子自立支援プログラム策定事業
【実施件数】22件

・第２次寝屋川市母子家庭等自立促進計画の推進
【重点項目】
・母子自立支援員による相談への対応及び助言指導
・ひとり親家庭の支援に関する情報提供の充実

こども室

・ホームページ、携帯サイト等による行政情報の提供＜再
掲＞
・インターネット等による動画配信＜再掲＞

・ホームページ、携帯サイト等による行政情報の提供
・インターネット等による動画配信

広報広聴課

総再生回数 制作総本数

H23 613,401 65,905 32,306 44
H24 599,616 28,010 19,570 36
H25
H26
H27
H28
H29
H30
H31
H32

ＨＰトップページ
総アクセス数

携帯サイトトップページ
総アクセス数（携帯＋ＰＣ）

動画配信

年
度
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目標Ⅴ　あらゆる人が生きがいを持って安心して暮らせる環境整備
課題４．　地域に居住する外国人女性への理解と支援 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

23 944 23 859
24 843 24 758
25 571 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

行政の役割（具体的取組）

（ 1 ）市内に在住する外国人女性への支援

104.外国人女性が、安心して日常生活を送るための各種の生活情報や行政サービス情報の提供を行います

・ホームページの自動機械翻訳の実施による３か国語
（英・中・韓）情報及びローマ字情報の発信

・ホームページの自動機械翻訳の実施による３か国語
（英・中・韓）情報及びローマ字情報の発信

広報広聴課

・ＮＰＯ法人が発行する「外国人のための生活ガイドブッ
ク」による情報提供

・DV被害者に対し、外国人相談コーナーを含めた大阪府の
「外国人女性のための相談窓口」の紹介

・ＮＰＯ法人が発行する「外国人のための生活ガイドブッ
ク」による情報提供
【提供方法】
市民が閲覧できるよう、ふらっと ねやがわに配架してい
る

・DV被害者に対し、外国人相談コーナーを含めた大阪府の
「外国人女性のための相談窓口」の紹介

人権文化課

H23 26,689 5,539
H24 5,198 7,917
H25
H26
H27
H28
H29
H30
H31
H32

自動機械翻訳システム

翻訳件数

ローマ字ページ

アクセス数

年
度
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目標Ⅴ　あらゆる人が生きがいを持って安心して暮らせる環境整備
課題４．　地域に居住する外国人女性への理解と支援 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

行政の役割（具体的取組）

23 5,017 23 4,553
24 2,433 24 2,506
25 2,533 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・多文化共生推進事業の中で「外国人のための生活ガイド
ブック」(英語・中国語・韓国語・タガログ語・スペイン
語・ポルトガル語)と「生活ガイドマップ」(同６か国語)
を配布

・多文化共生推進事業の中で外国人のための生活相談の実
施

・多文化共生推進事業の中で「外国人のための生活ガイド
ブック」(英語・中国語・韓国語・タガログ語・スペイン
語・ポルトガル語)と「生活ガイドマップ」(同６か国語)
を配布
【配布先】
各コミュニティセンター、各市民センター等
【女性のニーズに応じる情報の内容】
出産・育児等に関する公共サービスや手続き、子育てや配
偶者暴力についての相談先等

・多文化共生推進事業の中で外国人のための生活相談の実
施
【事業目的】
市域の都市交流団体との連携により、外国人の生活をサ
ポートするための取組等を行い、国際交流の推進と外国人
が安心して暮らすことができる多文化共生社会の実現を目
指す。
【事業内容】
市等の各種行政手続きや生活等に関することの相談支援、
関係機関等との連絡・調整、専門機関等の紹介を行う。
【相談件数】
26件

市民活動振興室

105.外国語ボランティアの情報提供に努めます

・通訳ボランティアの情報提供 ・通訳ボランティアの情報提供
【通訳ボランティア登録者数】68人（特定非営利活動法人
寝屋川市国際交流協会に登録）

市民活動振興室
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目標Ⅴ　あらゆる人が生きがいを持って安心して暮らせる環境整備
課題４．　地域に居住する外国人女性への理解と支援 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

行政の役割（具体的取組）

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 5,017 23 4,553
24 2,433 24 2,506
25 2,522 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 5,017 23 4,553
24 2,433 24 2,506
25 2,522 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

106.外国人女性の人権侵害にかかわる大阪府を始めとする相談機関の情報提供に努めます

・ＮＰＯ法人が発行する「外国人のための生活ガイドブッ
ク」による情報提供

・DV被害者に対し、外国人相談コーナーを含めた大阪府の
「外国人女性のための相談窓口」の紹介

・ＮＰＯ法人が発行する「外国人のための生活ガイドブッ
ク」による情報提供
【提供方法】
市民が閲覧できるよう、ふらっと ねやがわに配架してい
る

・DV被害者に対し、外国人相談コーナーを含めた大阪府の
「外国人女性のための相談窓口」の紹介

人権文化課

・多文化共生推進事業の中で地域住民と外国人が交流でき
る機会の提供

・多文化共生推進事業の中で地域住民と外国人が交流でき
る機会の提供
【事業目的】
外国人と地域住民が交流の輪を広め、ふれあいを深める。
【事業内容】
多文化交流ひろば…外国人および地域住民が集い、互いに
情報を発信・交換したり、友達を増やすきっかけの場づく
りとして、参加したくなるようなテーマを設定している。
【開催回数】浴衣を着て盆踊りを楽しむ会、お国自慢音楽
会など計８回（延べ参加者数176人）

市民活動振興室

（ 2 ）多文化共生への理解促進

107.多文化共生に関する啓発に努めます

・多文化共生推進事業の実施
「外国人のための生活ガイドブック・マップ」(英語・中
国語・韓国語・タガログ語・スペイン語・ポルトガル語の
６か国語)を配布
　外国人のための生活相談の実施、地域住民と外国人が交
流できる機会の提供により、多文化共生の推進

・多文化共生推進事業の実施
　「外国人のための生活ガイドブック・マップ」(英語・
中国語・韓国語・タガログ語・スペイン語・ポルトガル語
の６か国語)を配布
　外国人のための生活相談の実施、地域住民と外国人が交
流できる機会の提供により、多文化共生の推進
【成果】
多文化交流ひろば…延べ参加者数176人（８回実施）

市民活動振興室

108.市内在住外国人が、地域の一員として地域づくりに参加できる環境整備に努めます
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目標Ⅵ　生涯を通じた心と身体の健康づくり
課題１.　生涯を通じた女性の健康づくり (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 317 23 317
24 317 24 317
25 317 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 1,710 23 1,361
24 2,232 24 2,084
25 1,731 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

行政の役割（具体的取組）

（ 1 ）生涯の各時期に応じた健診の普及と必要な医療と連携した相談体制の整備

109.性や心と身体に関する相談窓口の充実と情報提供に努めます

・窓口・電話等での対応

・妊娠ＳＯＳカードを窓口設置

・窓口・電話等での対応

・妊娠ＳＯＳカードを窓口設置。また市内薬局店に配布
し、設置を依頼した。
【カードの内容】思いがけず妊娠したときに相談できるイ
ンターネットや電話相談窓口の案内 健康増進課

110.摂食障害や不妊を始め、思春期、妊娠・出産期、更年期、高齢期における女性の身体的症状を心と身体の両面からとらえ、医療と連携してトータルに
応じられる相談に努めます

・健康相談の実施
・ホームーページでの情報提供

・健康相談の実施
【実施回数】42回
（男性医師による相談４回、女性医師による相談４回、歯
科医師による相談４回、他健診会場や地域にて実施）
【相談件数】延べ250件
【相談内容】高血圧症や糖尿病に関する相談が多い

・広報・ホームページで不育症に関する情報提供

健康増進課

（ 2 ）女性の健康づくりの支援

111.女性の健康づくりについての情報提供に努めます

・健康づくりプログラム(健康づくり予定表)の全戸配布 ・健康づくりプログラム(健康づくり予定表)の全戸配布
【発行部数】111,500冊

・広報紙への掲載
10月１日号いきいき健康すこやかライフにて｢乳がん｣を
テーマに掲載 健康増進課
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目標Ⅵ　生涯を通じた心と身体の健康づくり
課題１.　生涯を通じた女性の健康づくり (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課
行政の役割（具体的取組）

23 145,786 23 214,950
24 204,205 24 65,283
25 168,769 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 1,047 23 1,028
24 1,037 24 1,219
25 1,180 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

113.女性の身体的特徴を踏まえた健康に関する啓発や学習機会の提供に努めます

・ふらっと市民セミナー、パネル展示等の実施

・男女共同参画推進センターにおいて、女性の心とからだ
に関する図書、資料等の充実

・男女共同参画学習講座「女性のハッピーライフとピル～
まずは正しく知ることから～」の実施

・ふらっと市民セミナー「この冬こそ「冷え性」を何とか
したい！～自分でできる冷え対策～」の実施

・男女共同参画推進センターにおいて、女性の心とからだ
に関する図書、資料等の充実

人権文化課

112.健診等を受診しやすい体制づくりに努めます

・子宮頸がん予防ワクチン接種
小学校６年生から高校１年生相当年齢の女性を対象に、子
宮頸がん予防ワクチン接種を実施し、女性の健康増進を図
る。
※平成25年度から定期接種として３回

・子宮頸がん検診、乳がん検診、大腸がんについて、無料
クーポン券の発送

・ワガヤネヤガワ健康ポイント事業の実施に伴う受診率の
向上

・子宮頸がん予防ワクチンの公費助成の実施
【被接種者数】2,382人
【対象者】中学1年生から高校1年生相当年齢(平成23年度
中に接種を開始した高校2年生相当年齢を含む。)

・接種費用の助成
【助成の内容】14,939円/回(自己負担1,000円/回)3回

・子宮頸がん検診、乳がん検診、大腸がんについて、無料
クーポン券の発送
【内容】
特定胃の年齢に達した者に対して、上記検診を無料で実施
し、受診促進とがんの早期発見を図る。

・ワガヤネヤガワ健康ポイント事業の実施に伴う受診率の
向上
【内容】
健診受診や、自らの健康づくりに目標を立てて取り組むこ
とをポイント化し、健康グッズ等の参加景品と交換するこ
とで、健康づくりや健診受診の促進を図る。

健康増進課
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目標Ⅵ　生涯を通じた心と身体の健康づくり
課題２．　性と生殖に関する健康と権利の保障 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

23 908 23 1,164
24 1,200 24 1,178
25 1,041 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 910 23 0
24 880 24 0
25 842 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

行政の役割（具体的取組）

(  1 ）性と生殖に関する健康と権利についての意識の浸透

114.あらゆる世代の女性の性の自己管理、自己決定の尊重と浸透を図るため、家庭学習、学校教育、社会教育、保健事業での啓発、学習機会の提供に努
めます

・健康相談の実施
【実施回数】42回
（男性医師による相談４回、女性医師による相談４回、歯
科医師による相談４回、他健診会場や地域にて実施）
【相談件数】延べ250件

・パパママ教室の実施
【実施回数】47回（１コース４回を月１回実施。台風のた
め１回中止）
【参加者数】延べ806人

・ヘルスアップ教室の実施
【実施回数】７回　【参加者数】延べ163人
※内１回は乳がんをテーマに開催

・健康づくり実践講座を各ライフステージに対して実施
【実施回数】成人期５回　学童期６回　乳幼児期４回
【参加者数】延べ187人
※  乳幼児期の内１回は乳がんをテーマに開催

・健康相談の実施
・「パパママ教室」を「プレママ教室」「パパママ体験教
室」に改め実施
・ヘルスアップ教室の実施
・健康づくり実践講座を各ライフステージに対して実施

健康増進課

・教科書や性教育副読本「ほほえみ」等を活用し、児童・
生徒の自尊感情の確立と性的自己決定力が高められるよ
う、性教育の指導

・教科書や性教育副読本「ほほえみ」等を活用し、児童・
生徒の自尊感情の確立と性的自己決定力が高められるよ
う、性教育の指導
【指導にかける時間数・時期】
中学１年　４時間程度
【具体的な指導方法】
保健の授業で体の機能等を含めて指導

教育指導課
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目標Ⅵ　生涯を通じた心と身体の健康づくり
課題２．　性と生殖に関する健康と権利の保障 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課
行政の役割（具体的取組）

23 1,047 23 1,028
24 1,037 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 118,008 23 101,239
24 118,008 24 100,127
25 240,048 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 136 23 142
24 184 24 131
25 226 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・ふらっと市民セミナー、パネル展示等の実施 ・ふらっとシネマ「JUNO/ジュノ」の上映

・男女共同参画学習講座「働き女子の「妊活」講座～春か
ら始める！わたし流ライフプランニング～」「女性のハッ
ピーライフとピル～まずは正しく知ることから～」の実施

人権文化課

(  2 ）妊娠・出産・育児期の健診・相談の充実

115.こどもプランに基づき、母子保健事業を推進します

・妊婦健康診査の公費助成の拡充
【健診費用の助成】
受診初回分　　　20,000円
受診２～５回目　 5,000円
受診６回目　    15,000円
受診７～10回目　 8,000円
受診11回目　     9,000円
受診12～14回目　 8,000円

・妊婦歯科健康診査の公費助成の実施

・妊婦健康診査の公費助成の拡充
【受診者数】3,126人（23,694回分）
【健診費用の助成】
　受診初回分　14,000円
　受診２～５、７～14回目　3,000円
　受診６回目　5,000円

・妊婦歯科健康診査の公費助成の実施
【受診者数】411人（対象者数2,168人）

健康増進課

116.健康教室、健診時における一時保育の充実を図ります

・子育て応援リーダやボランティア団体等の協力により健
康診査や健康教室の際に一時保育の実施

・民生委員やボランティア団体等の協力により健康診査や
健康教室の際に一時保育の実施

健康増進課
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目標Ⅵ　生涯を通じた心と身体の健康づくり
課題２．　性と生殖に関する健康と権利の保障 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課
行政の役割（具体的取組）

23 3,682 23 3,231
24 4,135 24 3,904
25 4,728 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 30 23 30
24 30 24 30
25 30 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・パパママ教室の実施
【実施回数】47回（１コース４回を月１回実施。台風のた
め１回中止）

・妊産婦･新生児及び未熟児訪問の実施
【妊産婦訪問件数】延べ1,295件
【新生児訪問件数】延べ　592件
【未熟児訪問件数】延べ　151件

・母乳相談の実施

・離乳食相談の実施

・窓口・電話等での対応

健康増進課

（ 3 ） HIV ／エイズ、性感染症についての予防啓発の推進

118.HIV／エイズや性感染症について正しい理解の浸透を図ります

・成人式等でエイズまん延予防パンフレットの配布
・広報紙への掲載

・成人式等でエイズまん延予防パンフレットの配布
・広報紙への掲載

健康増進課

117.妊娠・出産・育児期の心と身体の相談事業の充実を図ります

・「パパママ教室」を「プレママ教室」「パパママ体験教
室」に改め実施。
・妊産婦･新生児及び未熟児訪問の実施
・母乳相談の実施
・離乳食相談の実施
・窓口・電話等での対応
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目標Ⅵ　生涯を通じた心と身体の健康づくり
課題３.　男性の心身の健康づくり (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

23 0 23 0
24 0 24 0
25 945 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 469 23 617
24 678 24 650
25 489 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

行政の役割（具体的取組）

（ 1 ）男性の心身の健康づくりに向けた啓発

119.ジェンダー（社会的・文化的性別）の視点から、男性の心身の健康づくりについて啓発に努めます

・父子健康手帳の交付 ・広報紙への掲載

健康増進課

120.男女が共に参加しやすい健康教室を開催します

・ヘルスアップ教室の実施
・健康長生塾の実施

・ヘルスアップ教室の実施
【実施回数】７回
【参加者数】延べ163人
【周知方法】広報・ホームページだけでなく、他の教室や
健診会場にてチラシを配布し、周知を行っている。またわ
がやねやがわポイント事業のポイント対象事業として登録
している。

・健康長生塾の実施
【実施回数】７回
【参加者数】延べ536人
【周知方法】健康に関する多くの分野を体験するカリキュ
ラムを設定している。また、ワガヤネヤガワ健康ポイント
の対象事業として登録している。

健康増進課

78



目標Ⅵ　生涯を通じた心と身体の健康づくり
課題３.　男性の心身の健康づくり (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

行政の役割（具体的取組）

23 72 23 72
24 72 24 72
25 72 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 162 23 103
24 1,510 24 1,480
25 946 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

（ 2 ）相談体制の充実

121.男性対象の心の悩み相談の充実を図ります

・男性のための悩み相談（カウンセリング）の実施
（毎月第２水曜日）
・窓口・電話等での対応

・男性のための悩み相談（カウンセリング）の実施
【事業内容】
男性が持つ様々な悩みに対応するために、毎月第２水曜日
に電話相談を行っている。
【相談件数】延べ16件
【相談内容】
仕事、うつ、家族や職場関係等

・窓口・電話等での対応

人権文化課

122.自殺防止に向けて専門機関等の情報提供に努めます

・自殺対策連絡調整会議の設置・運営
・ゲートキーパー手帳の作成
・ゲートキーパー研修その他自殺予防研修の実施
・庁内放送、パネル展示、広報紙掲載等による自殺予防の
啓発

・自殺予防啓発講演会の実施
【参加者数】市民約270人（男性約60人・女性約210人）

・パネル展示
【パネル展示の内容概略】
　自殺の現状と自殺予防について

・研修会の実施
【研修会名】
　部局集合研修「自殺防止に向けての早期発見と適切な対
応について」
【対象】市職員
【概要】自殺の危険が認められるような人たちに対する接
し方等について
【参加者数】110人（男性40人・女性70人）

・その他保健所との共催による研修（７回）
【対象】市職員、関係機関職員等
【概要】自殺未遂者、自死遺族、アルコール依存症等につ
いて
【市職員参加者数】93人（男性35人・女性58人）

・庁内放送の実施
【回数】４回

・広報紙及びホームページへの掲載
　自殺の予防啓発について

保健福祉総務課
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目標Ⅶ　女性等に対するあらゆる暴力の根絶
課題1.　あらゆる暴力根絶に向けた環境づくり (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

23 1,145 23 90
24 1,221 24 1,342
25 1,064 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

行政の役割（具体的取組）

（ 1 ）暴力根絶に向けての啓発

123.女性等に対する暴力の防止のための啓発活動や学習機会の提供に努めます

・ふらっと市民セミナー、パネル展示等の実施

・広報紙への掲載

・女性に対する暴力を防止する運動に合わせて駅前での街
頭啓発の実施

・大阪府や関係機関、市で作成したＤＶの構造や相談先に
ついて記載されたリーフレットの配布による情報提供

・ふらっと市民セミナー「夫のモラルハラスメント（言葉
や態度による威圧）」の実施

・男女共同参画情報誌「ルュミエール」の発行
【女性に対する暴力に関する具体的な掲載内容】
他課による記事で、モラル・ハラスメントに関する説明、
チェックシート、相談窓口等を記載している。
【配布・啓発先】
医療機関、公共施設、他市町村等

・女性に対する暴力をなくす運動参加型啓発展示「みんな
でポーズ　ストップＤＶ！」の実施

・広報紙への掲載（女性に対する暴力をなくす運動）
【掲載時期】
女性に対する暴力をなくす運動にあわせ11月１日号に掲載
【掲載内容】
ドメスティック・バイオレンス（ＤＶ）、性犯罪、売買
春、人身取引、セクシュアル・ハラスメント、ストーカー
行為などの女性に対する暴力は女性の人権を侵害するもの
であるという記事を掲載している。

・女性に対する暴力をなくす運動に合わせて駅前での街頭
啓発の実施

・大阪府や関係機関、市で作成したＤＶの構造や相談先に
ついて記載されたリーフレットの配布による情報提供
【リーフレットの内容】
ＤＶの内容や構造の説明、相談機関等

人権文化課
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目標Ⅶ　女性等に対するあらゆる暴力の根絶
課題1.　あらゆる暴力根絶に向けた環境づくり (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課
行政の役割（具体的取組）

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 1,070 23 30
24 1,044 24 0
25 974 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

124.セクシュアル・ハラスメントの防止に関する啓発に努めます

・関係機関のリーフレット等での情報提供 ・関係機関のリーフレット等での情報提供
【リーフレットのタイトル】
職場のハラスメント防止・対応ハンドブック
【内容】
セクシュアル・ハラスメント、パワーハラスメント等にお
いて、法的な問題や、労働者向けの対策等が記載されてい
る。
【提供先・対象・提供方法等】　産業振興センターの職員
情報コーナーでの情報提供

産業振興室

・人権ライブラリーでセクシュアル・ハラスメントに関す
るＶＨＳの保管・貸出

・ふらっと市民セミナー、パネル展示等の実施

・ふらっと市民セミナー、パネル展示等の実施
H24年度はセクシュアル・ハラスメントに関連するセミ
ナーは開催していない。

人権文化課
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目標Ⅶ　女性等に対するあらゆる暴力の根絶
課題1.　あらゆる暴力根絶に向けた環境づくり (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課
行政の役割（具体的取組）

23 1,047 23 1,028
24 1,037 24 0
25 974 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 503 23 86
24 554 24 482
25 300 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

125.児童買春・児童ポルノやストーカー、児童虐待、人身取引等にかかわる啓発活動や学習機会の提供に努めます

・ふらっと市民セミナー、パネル展示等の実施
・広報紙への掲載

・広報紙への掲載（女性に対する暴力をなくす運動）
【掲載時期】
女性に対する暴力をなくす運動にあわせ11月１日号に掲載
【掲載内容】
ドメスティック・バイオレンス（ＤＶ）、性犯罪、売買
春、人身取引、セクシュアル・ハラスメント、ストーカー
行為などの女性に対する暴力は女性の人権を侵害するもの
であるという記事を掲載している。

・広報紙への掲載（人権週間）
【掲載時期】
人権週間にあわせ11月15日号に掲載
【掲載内容】
「人権が尊重される社会をめざして」と題し、女性・子ど
も・高齢者・障害者などにかかわるあらゆる人権課題につ
いて記載し、啓発している。

・平成24年度に行った男女共同参画学習講座・ふらっと市
民セミナーの中で、該当講座なし

人権文化課

126.児童虐待防止のために児童虐待の通告義務等について広報活動に努めます

・児童虐待防止のチラシの配布等
・広報紙、ホームページ、「ねやがわ子育てナビ」等への
掲載
・街頭啓発の実施

・児童虐待防止のチラシの配布等
【配布枚数】
　6,000枚
【配布先】
　要保護児童対策地域協議会代表者機関、市内教育機関、
市内施設等

・広報紙、ホームページ、ねやがわ子育てナビ等への掲載

・児童虐待防止月間に合わせた駅前における街頭啓発
【実施場所】
　寝屋川市内4駅（京阪寝屋川市駅、京阪香里園駅、京阪
萱島駅、ＪＲ東寝屋川駅）
【啓発物等】
　大阪府からの配布物及び市作成のリーフレット、シャー
プペンシル等

こども室
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目標Ⅶ　女性等に対するあらゆる暴力の根絶
課題1.　あらゆる暴力根絶に向けた環境づくり (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課
行政の役割（具体的取組）

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 117,785 23 107,901
24 151,510 24 142,185
25 223,807 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・広報紙への掲載

・市民相談の中で必要に応じ、児童虐待についての情報提
供・支援

・広報紙への掲載（人権週間）
【掲載時期】
人権週間にあわせ11月15日号に掲載
【掲載内容】
「人権が尊重される社会をめざして」と題し、女性・子ど
も・高齢者・障害者などにかかわるあらゆる人権課題につ
いて記載し、啓発している。

・市民相談の中で必要に応じ、児童虐待についての情報提
供・支援

人権文化課

127.高齢者虐待防止のために高齢者虐待の通告義務等について広報活動に努めます

・コミュニティセンター（９か所）の区域ごとに設置され
た地域包括支援センターでの相談等に関する情報提供

・コミュニティセンター（６か所）の区域ごとに設置され
た地域包括支援センターでの相談等に関する情報提供

・高齢者虐待に関するパンフレットの配布

高齢介護室

・広報紙への掲載

・市民相談の中で必要に応じ、高齢者についての情報提
供・支援

・広報紙への掲載
【掲載時期】
人権週間にあわせ11月15日号に掲載
【掲載内容】
「人権が尊重される社会をめざして」と題し、女性・子ど
も・高齢者・障害者などにかかわるあらゆる人権課題につ
いて記載し、啓発している。

・市民相談の中で必要に応じ、高齢者についての情報提
供・支援

人権文化課
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目標Ⅶ　女性等に対するあらゆる暴力の根絶
課題1.　あらゆる暴力根絶に向けた環境づくり (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課
行政の役割（具体的取組）

23 1,704 23 1,662
24 1,695 24 1,695
25 1,716 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

129.被害者の自立支援に向けて、府や関係機関で実施している相談等の情報提供に努めます

128.女性の心の悩みの相談（カウンセリング）の充実に努めます

・女性の心の悩み相談（カウンセリング）の実施
（面接相談：毎週月・水曜日、電話相談：毎週金曜日）

・窓口・電話での対応

健康増進課

・女性の心の悩み相談（カウンセリング）の実施
（面接相談：毎週月・水曜日、電話相談：毎週金曜日）
【相談件数】面接相談　延べ420件
　　　　　　電話相談　延べ156件
【相談内容】
こころ、からだ、ＤＶ被害や人間関係等

・窓口・電話での対応

人権文化課

（ 2 ）暴力に対する相談・連携体制の充実

・大阪府や関係機関、市で作成したＤＶの構造や相談先に
ついて記載されたリーフレットの配布による情報提供
【リーフレットの内容】
ＤＶの内容や構造の説明、相談機関等

・大阪府や関係機関、市で作成したＤＶの構造や相談先に
ついて記載されたリーフレットの配布による情報提供
【リーフレットの内容】
ＤＶの内容や構造の説明、相談機関等

人権文化課

130.心や身体について同じ悩みを持つ女性たちが相互に励まし、支え合えるような支援の在り方について研究します

・自助グループの支援のあり方と研究
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目標Ⅶ　女性等に対するあらゆる暴力の根絶
課題1.　あらゆる暴力根絶に向けた環境づくり (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課
行政の役割（具体的取組）

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 8,631 23 8,658
24 8,167 24 8,144
25 8,312 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23 0
24 0 24 0
25 1 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・女子会トークの実施
【トーク・カフェからの変更内容・目的】
性別役割分業による精神的疲労をもっとも感じるであろう
子育て世代の30～40代女性が来やすいよう、名称及び対象
の変更。

・トーク・カフェの実施
【事業内容】
月に２回ふらっと ねやがわ交流サロンにおいて、こころ
やからだ、人間関係等同じ悩みを持つ市民の自由参加によ
る、話し合い、聞き合いの場。

人権文化課

131.児童虐待の防止に向けて関係機関と連携し、必要な支援と情報提供を行います

・要保護児童対策地域協議会における会議及び研修会の実
施
【実施回数】代表者会議２回
　　　　　　実務者会議12回
　　　　　　個別ケース検討会議136回
　　　　　　職員向け研修会１回
　　　　　　市民向け研修会１回

・相談や在宅支援等の対応の充実

・家庭児童相談室での虐待相談
【相談件数】延べ15,970件

こども室

132.高齢者虐待の防止に向けて関係機関と連携し、必要な支援と情報提供を行います

･要保護児童対策地域協議会の開催及び対象児童の拡大に
向けた準備をおこなう。
・相談や在宅支援等の対応の充実
・関係機関職員向けの専門研修の実施
・家庭児童相談室の社会福祉等の配置（３人）

・コミュニティセンター（９か所）の区域ごとに設置され
た地域包括支援センターで事業者等に対する高齢者虐待の
防止に向けた研修会の実施

・コミュニティセンター（６か所）の区域ごとに設置され
た地域包括支援センターで事業者等に対する高齢者虐待の
防止に向けた研修会の実施
【実施回数】１回
介護保険事業者対象に、虐待の早期発見・早期対応を目指
した研修を実施
・高齢者虐待防止ネットワーク会議の開催
【実施回数】１回
関係機関で、虐待の早期発見に向けての連携会議を実施

高齢介護室
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目標Ⅶ　女性等に対するあらゆる暴力の根絶
課題２．　配偶者等からの暴力(DV) 根絶に向けた啓発の推進 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

23 1,675 23 1,502
24 1,037 24 1,342
25 1,064 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

行政の役割（具体的取組）

（ 1 ）配偶者等からの暴力（DV）防止に関する啓発の推進

133.DV を予防・防止するための学習機会の充実と啓発活動に努めます

・ふらっと市民セミナー、パネル展示等の実施

・広報紙への掲載

・女性に対する暴力を防止する運動に合わせて駅前での街
頭啓発の実施

・大阪府や関係機関、市で作成したＤＶの構造や相談先に
ついて記載されたリーフレットの配布による情報提供

・ふらっと市民セミナー「夫のモラルハラスメント（言葉
や態度による威圧）」の実施

・男女共同参画情報誌「ルュミエール」の発行
【女性に対する暴力に関する具体的な掲載内容】
他課による記事で、モラル・ハラスメントに関する説明、
チェックシート、相談窓口等を記載している。
【配布・啓発先】
医療機関、公共施設、他市町村等

・女性に対する暴力をなくす運動参加型啓発展示「みんな
でポーズ　ストップＤＶ！」の実施

・広報紙への掲載（女性に対する暴力をなくす運動）
【掲載時期】
女性に対する暴力をなくす運動にあわせ11月１日号に掲載
【掲載内容】
ドメスティック・バイオレンス（ＤＶ）、性犯罪、売買
春、人身取引、セクシュアル・ハラスメント、ストーカー
行為などの女性に対する暴力は女性の人権を侵害するもの
であるという記事を掲載している。

・女性に対する暴力をなくす運動に合わせて駅前での街頭
啓発の実施

・大阪府や関係機関、市で作成したＤＶの構造や相談先に
ついて記載されたリーフレットの配布による情報提供
【リーフレットの内容】
ＤＶの内容や構造の説明、相談機関等

人権文化課
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目標Ⅶ　女性等に対するあらゆる暴力の根絶
課題２．　配偶者等からの暴力(DV) 根絶に向けた啓発の推進 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課
行政の役割（具体的取組）

23 1,773 23 725
24 1,221 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 652 23 631
24 221 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

134.DV 防止法についての広報活動に努めます

・女性に対する暴力をなくす運動参加型啓発展示「みんな
でポーズ　ストップＤＶ！」の実施

・人権ライブラリーでＤＶに関するＶＨＳの保管・貸出

・市民相談の中で必要に応じ、ＤＶ防止法についての情報
提供・支援

・女性に対する暴力をなくす運動参加型啓発展示「みんな
でポーズ　ストップＤＶ！」の実施

・人権ライブラリーでＤＶに関するＶＨＳの保管・貸出
【内容】
内閣府が作成した、ＤＶの根絶をめざし、ＤＶ防止法のし
くみについて解説しているＤＶＤを、市民の要望があった
際に貸出をしている

・市民相談の中で必要に応じ、ＤＶ防止法についての情報
提供・支援

人権文化課

135.デートDV 防止に関する啓発に努めます

・人権ライブラリーでデートＤＶに関するＤＶＤの保管・
貸出

・関係機関が作成するデートＤＶに関するリーフレットに
よる情報提供

・人権ライブラリーでデートＤＶに関するＤＶＤの保管・
貸出
【内容】
大阪府や内閣府が作成した啓発用のＤＶＤを、市民の要望
があった際に貸出をしている。

人権文化課
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目標Ⅶ　女性等に対するあらゆる暴力の根絶
課題２．　配偶者等からの暴力(DV) 根絶に向けた啓発の推進 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課
行政の役割（具体的取組）

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 2,036 23 2,036
24 1,912 24 1,912
25 1,881 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23 34
24 80 24 18
25 56 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

136.DV 被害者支援に向けて庁内関係課や関係機関へ意識の向上を図る機会を提供します

・寝屋川市ＤＶ被害者支援連絡会議での情報交換・提供 ・寝屋川市ＤＶ被害者支援連絡会議での情報交換・提供
【会議の要旨】
平成24年11月５日、大阪府女性相談センター相談支援課職
員より、ＤＶ被害者支援における関連機関の連携について
研修を行った。

人権文化課

・生命を大切にし、相手の意思を尊重する等の人権教育の
推進

・小・中学校において、関係課等と連携しながら発達段階
に応じて、生命を大切にし、相手の意思を尊重する等の人
権教育の推進
【具体的な内容】
人権教育教材集（府教委発行）の活用促進
【関係課との連携内容】
教育研修センターと連携した人権啓発研修の周知
教職員向けにデートＤＶ研修会の周知

教育指導課

・ＣＡＰプログラムに関する学習、研修会の実施
市立全小学校３年生６４クラスと大人向けのＣＡＰの開催

・ＣＡＰプログラムの実施について
【実施回数】
（市立小・中学校向け）
　　　　　小学生対象　24校60ｸﾗｽ/参加延べ人数1,995人
　　　　　中学生対象　0回/参加延べ人数0人
（市民対象の大人向け）1回/参加延べ人数48人 地域教育振興課
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目標Ⅶ　女性等に対するあらゆる暴力の根絶
課題３．　配偶者等からの暴力(DV) に対する相談体制の整備 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

23 2,090 23 2,048
24 2,081 24 2,724
25 2,690 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 386 23 386
24 386 24 386
25 386 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

行政の役割（具体的取組）

（ 1 ）相談体制の充実

137.DV の相談体制の充実に努めます

・女性の心の悩み相談（カウンセリング）や女性のための
法律相談を含め、関係課・関係機関等との連携の充実

・ふらっと市民セミナーの実施

・女性の心の悩み相談（カウンセリング）の実施
（面接相談：毎週月・水曜日、電話相談：毎週金曜日）
【相談件数】面接相談　延べ420件
　　　　　　電話相談　延べ156件
【相談内容】
こころ、からだ、ＤＶ被害や人間関係等

・ふらっと市民セミナー「養育費の決め方、面会交流の持
ち方」の中で、講師との個別相談の実施

人権文化課

138.女性のための法律相談の充実に努めます

・女性のための法律相談の実施 ・女性のための法律相談の実施
【相談件数】延べ39件

人権文化課

139.他市と連携した相談体制の整備に努めます

・京阪奈ＤＶ被害者支援連絡会の構成市間における相談受
付の相互連携

・京阪奈ＤＶ被害者支援連絡会の構成市間における相談受
付の相互連携
【構成市】
寝屋川市、枚方市、交野市、八幡市、生駒市、京田辺市
【窓口の情報提供方法】
構成市間の相談窓口の一覧を、女性に対する暴力をなくす
運動にあわせ、11月１日号に掲載し、相互連携を図ってい
る。

人権文化課
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目標Ⅶ　女性等に対するあらゆる暴力の根絶
課題３．　配偶者等からの暴力(DV) に対する相談体制の整備 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課
行政の役割（具体的取組）

23 92 23 80
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 395 23 284
24 313 24 313
25 90 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

140.DV 被害者の自立支援に向けて、府や関係機関で実施している相談等の情報提供に努めます

・大阪府や関係機関、市で作成したＤＶの構造や相談先に
ついて記載されたリーフレットの配布による情報提供
【リーフレットの内容】
ＤＶの内容や構造の説明、相談機関等

・市民相談の中で必要に応じ、ＤＶについての情報提供・
支援

・大阪府や関係機関、市で作成したＤＶの構造や相談先に
ついて記載されたリーフレットの配布による情報提供
【リーフレットの内容】
ＤＶの内容や構造の説明、相談機関等

・市民相談の中で必要に応じ、ＤＶについての情報提供・
支援

人権文化課

141.相談窓口の広報活動を充実します

・広報紙への掲載

・男女共同参画情報誌「ルュミエール」による情報提供

・男女共同参画週間、女性に対する暴力を防止する運動に
合
わせて駅前での街頭啓発の実施

・市民相談の中で必要に応じ、ＤＶについての情報提供・
支援

・男女共同参画情報誌「ルュミエール」の発行
【相談窓口に関する掲載内容】
冊子の裏面に相談窓口等を記載している。
【配布・啓発先】
医療機関、公共施設、他市町村等

・広報紙への掲載（女性に対する暴力をなくす運動）

・男女共同参画週間、女性に対する暴力をなくす運動に合
わせて駅前での街頭啓発の実施

・大阪府や関係機関、市で作成したＤＶの構造や相談先に
ついて記載されたリーフレットの配布による情報提供
【リーフレットの内容】
ＤＶの内容や構造の説明、相談機関等

・市民相談の中で必要に応じ、ＤＶについての情報提供・
支援

人権文化課
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目標Ⅶ　女性等に対するあらゆる暴力の根絶
課題３．　配偶者等からの暴力(DV) に対する相談体制の整備 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課
行政の役割（具体的取組）

23 255 23 220
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 84 23 34
24 80 24 18
25 56 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・寝屋川市ＤＶ被害者支援連絡会議の開催 ・寝屋川市ＤＶ被害者支援連絡会議の開催
【会議の要旨】
平成24年11月５日、大阪府女性相談センター相談支援課職
員より、ＤＶ被害者支援における関連機関の連携について
研修を行った。 人権文化課

関係各課

（ 2 ）連携体制の充実

142.府や関係機関・庁内関係課と連携して対応を図ります

・ＤＶ被害者支援において、関係課・関係機関等との連携
した対応の実施

・ＤＶ被害者支援において、関係課・関係機関等との連携
した対応の実施

人権文化課
関係各課

143.「寝屋川市DV 被害者支援連絡会」の充実に努めます
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目標Ⅶ　女性等に対するあらゆる暴力の根絶
課題４．　配偶者等からの暴力(DV) 被害者への保護・自立支援 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

23 0 23 0
24 0 24 0
25 145 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23 220
24 0 24 974
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23 0
24 0 24 0
25 0 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

行政の役割（具体的取組）

（ 1 ）被害者保護のための支援

144.府や関係機関等と連携して、被害者が安心できる緊急一時避難体制を整備します

・大阪府立女性相談センターや配偶者暴力相談支援セン
ター等と連携した対応の実施

・ＤＶ被害者緊急一時保護事業の運営

・大阪府立女性相談センターや配偶者暴力相談支援セン
ター等と連携した対応の実施

人権文化課
関係各課

（ 2 ）生活自立のための支援

145.DV 被害者やその子どもへの行政手続等に関する情報提供や助言を行います

・市民相談の際に必要に応じて、ＤＶ被害者が必要とする
情報提供と助言

・ふらっと市民セミナー「養育費の決め方、面会交流の持
ち方」の実施

・市民相談の際に必要に応じて、ＤＶ被害者が必要とする
情報提供と助言 人権文化課

関係各課

146.DV 被害者へ住宅に関する情報提供を行います

・市民相談の際に必要に応じて、ＤＶ被害者が必要とする
府営住宅等の情報提供

・市民相談の際に必要に応じて、ＤＶ被害者が必要とする
府営住宅等の情報提供

人権文化課
関係各課
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目標Ⅶ　女性等に対するあらゆる暴力の根絶
課題４．　配偶者等からの暴力(DV) 被害者への保護・自立支援 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課
行政の役割（具体的取組）

23 2,031 23 220
24 1,767 24 2,741
25 1,788 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23 0
24 0 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

人権文化課

・情報提供と支援 ・情報提供と支援

関係各課

147.DV 被害者の心身の回復を支援します

・女性の心の悩み相談（カウンセリング）や男性のための
相談（カウンセリング）の情報提供

・女性の心の悩み相談（カウンセリング）や男性のための
相談（カウンセリング）の情報提供

・ふらっと市民セミナー「養育費の決め方、面会交流の持
ち方」の実施
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