
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

寝屋川市 

見てわかる！！ 

資料１ 
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そうだね、「男女平等」の考え方は当然

だよね。だけど、社会には、まだまだ

「男女平等」ではない場面があるんだ。 

 

そうなんだ。性別だけで 

決めつけるって、変な感じだね。 

そうだね、身近なところから 

考えてみよう。 

じゃあ、この機会に 

自分たちの生活の中の 

男女共同参画について、振

り返ってみようか。 

「男は仕事、女は家事・育児」

などの考え方が、社会に根強

く残っているかららしいよ。 

 

それは、どうしてなの？ 
「学校で「男女平等」って

習ったよ。 

 

「男女共同参画」は、男も女も性別に

関係なく、自分の意思でいろんなこと

に取り組んだり、物事の決定に携わっ

たりすることだよ。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

子育ては男女が共に責任を持ち、

協力しましょう。お風呂に入れた

り、おむつを替えたり、一緒に遊

んだりなど、子どもと触れ合うこ

とで、家族みんながかけがえのな

い時間を共有できます。 

食事の支度や洗濯、掃除などの家

事は、私たちの生活に欠かせない

仕事です。一人ひとりができるこ

とをしながら、家族みんなで協力

し合えば、きっと快適に過ごせま

す。 

家庭の中での男女共同参画 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

地域活動は、まちづくりや防災、環境などさまざまな分野にわたりま

す。誰もが性別や年齢に関係なく地域に住む主役として参画すること

が大切です。 

住み良い地域づくりを進める上

で、住民の皆さんの協力は欠かせ

ません。開催の曜日や時間帯など

の工夫、仕事中心のライフスタイ

ルの見直しなどで、男性も女性も

地域活動に参加できるようになり

ます。 

地域の中での男女共同参画 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

男女が共にいきいきと働ける職場づくり

企画・計画やその実施・実行、 

結果の評価など、それぞれの 

過程に男女が共に加わることが 

重要です。職場においても男女

は、対等で大切なパートナーなの

です。 

男女が共に生き生きと働くために

は、性別による権利侵害や差別的

な扱い、個人の職業能力の発揮に

重大な悪影響を及ぼすセクシュア

ル・ハラスメントをなくさなくて

はいけません。  

また、事業主は、性的な言動など

により就業環境が害されることの

ないよう必要な措置をしなければ

なりません。 

※セクシュアル・ハラスメント 

 「職場などの継続的な人間関係 

における相手の意に反する性的な言動及び、

それによって不利益を与えること」を 

いいます。 

職場の中での男女共同参画 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

男性も女性も、大人も子どもも、お年寄りも若者も、みんなが生き生

きと輝いて生きる社会の実現を男女共同参画は目指しています。 

そのためには、一人ひとりが大切にされ、個性と能力を発揮できるよ

う、お互いの理解と協力が必要です。 

一人ひとりの個性や夢は性

別によって左右されるもの

ではありません。大切なの

はそれぞれの個性を伸ば

し、自分らしさを発揮でき

るようにすることです。 

暮らしの中での男女共同参画 


