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目標Ⅰ　男女が共に参画する社会づくり
課題1.　政策・方針決定過程への女性の参画推進 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

3.市政への意見反映の場への女性の積極的な参画を促進します

・パブリック・コメントの実施

企画政策課
全部局

行政の役割（具体的取組）

・第４期ねやがわ男女共同参画プランに基づく、審議会等
への女性委員登用の促進

2.女性委員がいない審議会等の解消に努めます

・第４期ねやがわ男女共同参画プラン、「寝屋川市審議会
等の設置、運営及び公開に関する指針」に基づく、審議会
等への女性委員登用の促進

総務課
人権文化課

全部局

総務課
人権文化課

全部局

（ 1 ）市の政策・方針決定過程への女性の参画推進

1.審議会等への女性委員の登用比率30パーセント以上を目標に、登用を積極的に進めます
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23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 1,544 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

（ 2 ）女性職員の管理職への積極的な登用

・女性職員の係長候補者試験の受験の促進
・主査・主任の女性職員で、前年度の人事評価総合ランク
「Ｓ」又は「Ａ」かつ部長推薦を受けた職員の試験内容の
変更
・産前産後休暇取得者及び育児休業者の第一次試験免除期
間の見直し
・寝屋川市”頑張る”女性職員推進検討チームによる会議
の開催

広報広聴課

5.女性教員の管理職への登用を進めます

・女性教員の管理職選考試験への受験の奨励促進

学務課

4.女性職員の管理職への登用を30パーセントを目標に進めます

人事室

・市政相談、陳情・要望書の受付等による意見の把握
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23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

市民活動振興室

・社会を明るくする運動地区推進委員会の女性運営委員比
率アップ及び自治会長等における女性就任の機運の醸成

・地域活動での女性指導者の育成と参画の促進

全部局

（ 3 ）地域等における方針決定過程への男女の対等な参画促進

6.地域やコミュニティ活動における女性指導者の育成と指導的立場への参画が促進されるような気運の醸成に努めます
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目標Ⅰ　男女が共に参画する社会づくり
課題２．　地域における男女共同参画の促進 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

23 9,300 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
23 6,251 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

市民活動振興室

市民活動振興室

行政の役割（具体的取組）

7.男女共同参画の視点に立って市民活動等の情報提供を行い、ネットワーク化を促進します

（ 1 ）男女で共に支える地域活動の促進

・ふれあいプラザ香里事業の実施
　ふれあいプラザ香里を市民活動等の情報交換や交流の場
として提供

・市民活動センター事業の実施
  市民活動センターを拠点に、市民活動の情報収集・提供
とともに各種講座や交流会等の開催により、市民活動団体
間のネットワークづくりや市民活動の活性化の促進

全部局

・様々な市民活動等の情報の提供と支援
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23 6,204 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
23 450 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
23 183 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

市民活動振興室

地域教育振興課

・地域活動への積極的な参画の促進
  駅前一斉清掃やくらしと人権講演会、夜間パトロール等
活動の支援

全部局

・様々な地域活動への積極的な参画の促進

こども室

・まちのせんせいバンクの登録促進

・地域活動での世代間交流の促進
　公立保育所９か所と民間保育園32か所に、地域の高齢者
等を招いて児童との交流の実施

8.男性の地域活動への参加を促し、様々な市民が主体的に参加・参画できるよう働きかけます
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23 426 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
23 1,047 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 3,689 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

10.地域の消防・防災活動に、男女が対等に主体的に参加・参画できるよう働きかけるとともに、男女双方の視点に十分配慮して、防災・災害復興体制の
充実に努めます

（ 2 ）防災や環境、まちづくりなどへの男女共同参画の促進

9.環境保全、まちづくりなどの分野において女性の参画を進めます

全部局

危機管理室

人権文化課

環境政策課

・寝屋川市環境保全審議会への女性委員の参画
・自治会の推薦と公募で委嘱した「美しいまちづくり推進
員」による駅前での啓発活動の実施
（平成23年度　108名委嘱）

・男女共同参画学習講座・ふらっと市民セミナー、パネル
展示等の実施

・様々な分野での女性の参画の推進

・自主防災組織整備・育成事業の実施
・校区自主防災協議会より寝屋川市消防団に女性団員の推
薦
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23 478 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

12.トイレ等、あらゆる公共的施設を整備し、民間の公益的施設への設置についても働きかけます

まちづくり指導課

建築営繕課

危機管理室

（ 3 ）地域活動への参加を促進するための環境づくり

11.犯罪防止に向けて、男女双方の視点に十分配慮して、防犯活動を推進します

・福祉のまちづくり推進事業
　公共施設の設置・改修時等に、ベビーベッドやベビー
キープの設置等、男女共同参画推進のための施設整備への
助言

・福祉のまちづくり推進事業
　建築物の建築・改修時等に、ベビーベッドやベビーキー
プの設置等、男女共同参画推進のための施設整備への助
言・指導

・寝屋川市安全推進協議会に女性関係団体からの推薦を受
けた女性委員の参画

7



目標Ⅱ　男女共同参画社会実現に向けた文化の創造
課題1.　男女共同参画の意識づくり (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

23 1,070 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 1,252 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

14.男女共同参画プランや市民意識調査の結果等の情報提供に努めます

15.性別に基づく固定観念にとらわれない生き方を考える機会を提供するために、広報・啓発活動を行います

・第４期ねやがわ男女共同参画プラン、男女共同参画に関
する市民意識調査報告書による情報提供
・第３期ねやがわ男女共同参画推進状況の公表
・広報紙への掲載

人権文化課

行政の役割（具体的取組）

13.「男女共同参画社会基本法」を始めとする男女共同参画にかかわる法律等について情報提供や学習機会の提供に努めます

（ 1 ）男女の人権尊重に関する法律の理解の促進

（ 2 ）男女共同参画の視点に立った情報提供や啓発活動の充実

人権文化課

・男女共同参画学習講座・ふらっと市民セミナー、パネル
展示等の実施＜再掲＞
・広報紙への掲載
・ホームページへの掲出（内閣府男女共同参画局のホーム
ページへリンク）
・人権啓発作品展の実施

人権文化課

・男女共同参画学習講座・ふらっと市民セミナー、パネル
展示等の実施＜再掲＞
・男女共同参画情報誌「ルュミエール」の発行
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23 900 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 41,452 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
23 6,394 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
23 98 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

人権文化課

広報広聴課

・ホームページ、携帯サイトによる行政情報の発信
・インターネット等を活用した動画配信

16.広報紙やチラシ、ホームページ等、様々な媒体を通じ広報・啓発活動を行います

・人権啓発冊子「ひろげようしあわせの輪」の発行（隔年
発行）

・広報紙の発行等

・広報紙やホームページ、リーフレット等による情報提
供､啓発活動の実施
・駅前での街頭啓発の実施

広報広聴課

人権文化課

9



23 1,252 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 1,252 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
23 67,744 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

人権文化課

文化スポーツ振興課

中央図書館

19.男女共同参画に関する図書やDVD、資料等の収集、提供に努めます

・男女共同参画学習講座・ふらっと市民セミナー、パネル
展示等の実施＜再掲＞
・男女共同参画情報誌「ルュミエール」の発行＜再掲＞

・図書・ＤＶＤ・ＣＤ等資料の収集、提供
図書　23,963冊  38,824,000円
図書　11,345冊　28,364,000円（交付金）
ＤＶＤ   100点     405,500円
ＣＤ　   100点　　 150,000円

・視聴覚ライブラリー機器の貸出し

17.科学分野等、女性が少なかった分野や男性が少なかった分野へのそれぞれの参画について啓発を行います

18.男性にとっての男女共同参画社会の意義や責任、男性の地域・家庭への積極的な参加・参画を促す啓発活動を進めます

人権文化課

・男女共同参画学習講座・ふらっと市民セミナー、パネル
展示等の実施＜再掲＞
・男女共同参画情報誌「ルュミエール」の発行＜再掲＞

10



23 240 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
23 1,047 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 1,252 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

人権文化課

（ 3 ）男女共同参画の視点に立った慣行の見直し

20.慣行の歴史的な経過や背景について、男女共同参画の視点に立って考える機会や情報を提供します

21.性別に基づく固定観念にとらわれず活躍した人を紹介し、慣行について考える機会を提供します

中央図書館

人権文化課

人権文化課

・男女共同参画学習講座・ふらっと市民セミナー、パネル
展示等の実施＜再掲＞
・男女共同参画情報誌「ルュミエール」の発行＜再掲＞

・市史編纂における慣習・行事等の調査研究

・男女共同参画学習講座・ふらっと市民セミナー、パネル
展示等の実施＜再掲＞

・男女共同参画推進センターの図書、資料等の充実
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23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 1,047 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

広報広聴課
人権文化課

全部局

23.メディアにおける表現について、性別に基づく固定観念にとらわれない視点で見直す力を養う機会の提供等や市民の自主的な活動を支援します

人権文化課

（ 4 ）表現における男女共同参画の推進

・性別に基づく固定観念にとらわれない視点での表現、編
集の推進
　該当する情報は、その内容や表現について広報編集小委
員会の意見交換を経て広報紙へ掲載

・男女共同参画学習講座・ふらっと市民セミナーの実施＜
再掲＞
・男女共同参画推進センターでの自主的な活動の支援

22.「表現活動に関するガイドライン」に沿って性別に基づく固定観念にとらわれない視点での表現、編集を進めます
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目標Ⅱ　男女共同参画社会実現に向けた文化の創造
課題２．　生涯にわたる男女共同参画にかかわる教育や学習の推進 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

24.男女平等を推進する保育、教育の充実を図ります

教育指導課

・男女平等な保育の指導方法やカリキュラムについての検
討

・男女平等の視点に立った指導

こども室

学務課

・幼稚園教育研究会において指導方法やカリキュラムにつ
いての検討

行政の役割（具体的取組）

（ 1 ）男女平等保育・教育の推進
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23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

25.小・中学校・幼稚園・保育所等へ、男女平等の意識づくりを進めるために、情報提供に努めます

26.児童・生徒が個性や能力に応じて主体的に進路を選択する能力を身につけられるよう、職業体験や進路指導の充実を図ります

・男女平等の意識づくりのための情報提供

人権文化課

・教科書や性教育副読本「ほほえみ」等を活用した指導

・総合的な学習の時間等における職業体験学習の実施
・児童・生徒の希望、個性、能力に応じた進路指導の実施

教育指導課

教育指導課

教育指導課

27.児童・生徒の自尊感情の確立と性的自己決定力が高められるよう、性教育の指導に努めます

（ 2 ）学校教育における人権尊重に基づいた性教育の推進

・教科書や性教育副読本「ほほえみ」等を活用した指導

28.HIV／エイズや性感染症に関する正しい理解の浸透に努めます
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23 60 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
23 30 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

（ 3 ）教職員、保育士への男女共同参画の推進

30.保育所の保育士、幼稚園、小・中学校の教員を対象に男女平等を推進するため、研修の充実を図ります

こども室

・関係機関が主催する研修への積極的な参加

学務課

教育研修センター

・人権教育研修の実施
　違いを互いに認め合う共存社会の実現という視点から、
男女平等教育の在り方と国際理解についての研修の実施

・教育課題別研修講座の実施
　性教育や子どもの虐待、ドメスティックバイオレンス、
スクールセクシャルハラスメントについての研修の実施

29.教職員を対象とする人権尊重の視点からの性教育研修の充実を図ります

教育研修センター

・関係機関等が実施する研修への参加

15



23 41,452 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
23 2,036 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
23 900 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
23 1,252 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

地域教育振興課

・ＣＡＰ学習を通じた家庭教育の充実
  市立全小学校3年生64クラスと、大人向けのＣＡＰの開
催

31.広報紙や情報誌、講座等を通じて、「女らしさ、男らしさ」にとらわれない、子どもの人権を尊重する家庭教育を促進します

人権文化課

・広報紙の発行等＜再掲＞

人権文化課

（ 4 ）性別役割にとらわれない家庭教育の促進と保護者との連携

・人権啓発冊子「ひろげようしあわせの輪」の発行（隔年
発行）＜再掲＞

・男女共同参画学習講座・ふらっと市民セミナー、パネル
展示等の実施＜再掲＞
・男女共同参画情報誌「ルュミエール」の発行＜再掲＞

広報広聴課
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23 900 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 1,644 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 1,577 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

35.演劇や音楽等、様々な手法を用いて男女共同参画の理念の浸透を図ります

・男女共同参画学習講座・ふらっと市民セミナーの実施＜
再掲＞
・ふらっと ねやがわまつりの開催
・ふらっと ねやがわ連絡会への活動支援

・市立校園のＰＴＡ活動に男女両性の積極的参画の働きか
け

33.市立校園のPTA活動へ男女共同参画の視点に立った研修への参加を働きかけます

32.市立校園のPTA活動へ男女の積極的な参画を働きかけます

・男女共同参画学習講座・ふらっと市民セミナーの実施＜
再掲＞
・ふらっと ねやがわまつりの開催＜再掲＞

・市立校園のＰＴＡ活動に研修等への参加の働きかけ

地域教育振興課

地域教育振興課

人権文化課

人権文化課

（ 5 ）男女共同参画の視点での学習機会の提供と支援

34.講座等の開催や交流の場の提供を積極的に行います
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23 147 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
23 1,032 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 1,577 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 91 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

広報広聴課
関係各課

・出前講座の実施

・男女共同参画学習講座・ふらっと市民セミナーの実施＜
再掲＞
・ふらっと ねやがわまつりの開催＜再掲＞

・講座等における一時保育の実施

関係各課

36.講座等開催時の一時保育実施を推進します

38.地域等での学習機会の提供に努めます

37.男女共同参画に関する講座や催しなどへの男性の参加促進を図ります

・市主催事業等における一時保育の実施

人権文化課

人権文化課
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目標Ⅱ　男女共同参画社会実現に向けた文化の創造
課題３.　国際社会への理解 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

23 1,252 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 1,252 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 1,047 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

人権文化課

・男女共同参画学習講座・ふらっと市民セミナー、パネ
ル展示等の実施＜再掲＞
・男女共同参画情報誌「ルュミエール」の発行＜再掲＞

・男女共同参画学習講座・ふらっと市民セミナー、パネ
ル展示等の実施＜再掲＞
・男女共同参画情報誌「ルュミエール」の発行＜再掲＞
・ホームページへの掲出（内閣府男女共同参画局のホー
ムページへリンク）

・男女共同参画学習講座・ふらっと市民セミナー、パネ
ル展示等の実施＜再掲＞

行政の役割（具体的取組）

（ 1 ）国際規範の認識の促進

39.「女子差別撤廃条約」等、女性の人権に関する国際的な条約の情報提供に努め、理解と普及を図ります

40.国際的な視点から見た男女共同参画の現状について講座や情報提供を行います

人権文化課

人権文化課

（ 2 ）「開発と女性」への理解の促進

41.「開発と女性」への関心を高めるような講座や情報の提供に努めます

19



目標Ⅱ　男女共同参画社会実現に向けた文化の創造
課題４.　性別にとらわれない活動の推進 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

23 1,114 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 1,134 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 9,300 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・ふらっと市民セミナーのなかで市民企画講座の募集・実
施（隔年実施）
・ふらっと ねやがわまつりの開催＜再掲＞
・ふらっと ねやがわ連絡会への活動支援＜再掲＞

・市民活動センター事業の実施＜再掲＞

行政の役割（具体的取組）

人権文化課

人権文化課

市民活動振興室

・男女共同参画学習講座・ふらっと市民セミナーの実施＜
再掲＞
・ふらっと ねやがわ連絡会への活動支援＜再掲＞
・登録団体への活動支援

（ 1 ）男女共同参画を推進する市民等のエンパワーメントの支援

42.女性のエンパワーメントを目指す講座の充実や、市民の自主的な男女共同参画社会づくりの学習活動の推進を図ります

43.男女共同参画を考える催しや市民企画による講座等の実施を推進します

44.講座や催しを通じて市民の自主的な活動を支援し、グループ形成やネットワークづくりを促進します

20



23 1,120 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 9,300 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
23 464 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・市民活動センター事業の実施＜再掲＞

社会教育課

・男女共同参画学習講座・ふらっと市民セミナーの講座
や、ふらっと ねやがわ連絡会、ふらっと ねやがわまつり
の催し等を通じたネットワークづくりの促進

・年に３回、生涯学習情報誌（「講座・イベント編」年２
回、「サークル・団体編」年１回）の発行

・指定管理者によるフェットエスポアールや公民館まつ
り、教育センターフェスタなどの催しの実施を通じたネッ
トワークづくりの促進

社会教育課

人権文化課

市民活動振興室

45.市民活動団体等に関する情報の収集・提供に努めます
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23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 168 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
23 23 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
23 21,609 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・センターだより（Ｄｏふらっと）の発行
・登録団体の情報をまとめたファイルによる情報提供

46.市民が共に担う文化創造活動の推進と支援に努めます

人権文化課

教育指導課
人権文化課

文化スポーツ振興課

・人権啓発作品集の発行

（ 2 ）男女共同参画の視点に立った文化創造活動の推進と支援

・人権啓発作品展の実施＜再掲＞

教育指導課
人権文化課

・市民文化祭・美術展・音楽祭などの市民文化・芸術活動
の促進事業の実施
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23 1,644 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
23 357 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・育児ママさんスポーツ教室（一時保育あり）の実施

・池の里クラブによるスポーツ教室の実施

・市民体育館の指定管理者によるスポーツ教室の実施

文化スポーツ振興課

文化スポーツ振興課

（ 3 ）男女共同参画社会を目指すスポーツ活動の推進と支援

47.市民が共に楽しめるスポーツの場の提供に努めます

・男女共同参画学習講座・ふらっと市民セミナーの実施＜
再掲＞
・ふらっと ねやがわまつりの開催＜再掲＞
・ふらっと ねやがわ連絡会への活動支援＜再掲＞

人権文化課

文化スポーツ振興課
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23 2,441 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 52 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・男女共同参画推進センター「ふらっと ねやがわ」での
パソコンの利用貸出し

・地域ポータルサイト「ねやがわ元気ねッと」への支援

（ 4 ）パソコンを活用した活動等の支援

人権文化課

情報化推進課

人権文化課

48.市民がパソコンの知識や技術を習得し、活用する力を養うための講座を実施します

・男女共同参画推進センター「ふらっと ねやがわ」での
パソコンの利用貸出し＜再掲＞

49.インターネット等の情報化に対応した市民のネットワークづくりの促進を図ります

・指定管理者によるパソコン教室の実施
　・エスポアール
　　エクセル、ワード、パソコン総合、
　　ホームページ作り、暑中見舞いや年賀はがき作り、
　　写真を取り込んだ旅の思い出作りや家族新聞づくり、
　　家計簿作り
　・教育センター
　　エクセル、ワード、インターネット＆セキュリティ、
　　年賀はがき作り、日商ベーシック資格取得、
　　高齢者向け生きがい教室、
　　デジカメ、カレンダー作り

社会教育課

24



目標Ⅲ　働く場での男女共同参画の推進
課題1.　男女の働く権利の確立 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
23 23 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・国・大阪府等からのリーフレットやチラシ、冊子等、啓
発物による情報の提供
・寝屋川事業所人権推進連絡会への情報の提供
・人権啓発作品展の実施＜再掲＞

・国・大阪府等からのリーフレットやチラシ、冊子等、啓
発物による情報の提供

行政の役割（具体的取組）

産業振興室

人権文化課

産業振興室

（ 1 ）労働に関する法律・権利の周知

50.「男女雇用機会均等法」を始めとする労働に関する法律や制度の周知を図り、働く場における男女共同参画を促進します

51.女性労働者が、妊娠、出産等により、不利益を被らないよう、企業、事業主に対して啓発に努めます

・国・大阪府等からのリーフレットやチラシ、冊子等、啓
発物による情報の提供
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23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
23 205 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・国・大阪府等からのリーフレット等による情報の提供
・男女共同参画情報誌「ルュミエール」の発行＜再掲＞

53.固定的な性別役割分担意識にとらわれず、働く女性・男性のモデルの情報提供を図ります

・国・大阪府等からのリーフレット等による情報の提供

産業振興室

人権文化課

（ 2 ）性別にとらわれない労働観・職業観の醸成

・男女平等の視点に立った進路指導の研究と指導
・総合的な学習の時間等での職場体験学習の実施

教育指導課

52.児童・生徒が性別に基づく固定観念にとらわれない労働観・職業観を持てるよう指導を進めます
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目標Ⅲ　働く場での男女共同参画の推進
課題２．　就業や起業に関する支援　 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

行政の役割（具体的取組）

（ 2 ）再就職への支援

（ 1 ）就労継続への支援

54.能力向上や資格習得等、就労継続への支援制度の情報提供に努めます

55.多様な雇用形態の把握に努め、労働局等、労働に関する相談窓口の情報提供を行います

56.職業安定所（ハローワーク）等、関係機関と連携し、就職機会に関する各種情報を提供します

産業振興室

産業振興室

産業振興室

・資格取得等に関する情報の提供

・国・大阪府及び、労働関係機関が実施する労働相談への
誘導

・ハローワーク等のリーフレット、チラシ等による情報提
供
・産業振興センターの職業情報コーナーでの情報の提供
（インターネットによる求人情報の検索、職業適性診断シ
ステムの設置）
・労働基準監督署やハローワーク、大阪府をはじめ、北河
内７市等の労働関係団体で構成される地域労働ネットワー
クを通じての連携及び、情報の収集・提供
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23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 1,890 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
23 1,047 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・就職困難者を対象とした就労相談（週２回）の実施
・三市合同就職面接会の実施

・男女共同参画学習講座・ふらっと市民セミナーの実施＜
再掲＞

58.再就職に向けた資格習得等に関する情報を提供します

産業振興室

人権文化課

・ハローワーク等の求人情報や関係機関からのリーフレッ
ト、チラシ等による情報の提供

・大阪労働事務所等からの職業訓練校の募集案内等の情報
提供

57.再就職を希望する女性を支援する講座や再就職準備講座等を実施します

人権文化課

産業振興室
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23 4,870 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

人権文化課

産業振興室

産業振興室

人権文化課

61.女性の活用促進に関する情報提供を行います

（ 4 ）女性の活用促進に関する企業への働きかけ

・寝屋川事業所人権推進連絡会へ女性の活用促進に関する
情報の提供

・商業団体や工業会等との情報交換

・産業振興センターが実施する経営相談等への誘導

59.起業を目指す女性に対して、必要な知識等の情報提供や相談、学習機会の提供を行います

60.商工関係団体との情報交換に努めます

・国・大阪府、関係機関等からの情報の提供
・創業支援セミナーの実施
・ビジネス・スタート・オフィスの利用提供
・経営相談の実施

（ 3 ）起業に関する情報の提供
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目標Ⅲ　働く場での男女共同参画の推進
課題３.　行政内部における男女平等の推進 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 3,075 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

行政の役割（具体的取組）

（ 1 ）採用・配置における男女平等の推進

62.人材活用の視点に立って女性職員の職域拡大や能力開発に努めます

63.男女雇用機会均等法にのっとった職員の募集・採用を行います

・男女雇用機会均等法にのっとった職員採用試験の実施
・就職支援サイト「リクナビ」への掲載
・職員採用パンフレットの作成
・職員採用説明会の実施

・各職場でのＯＪＴの推進

人事室

全部局

人事室

・「職員のあり方と人事の改革～人材育成・人事制度の基
本方針～人事改革ステップⅢ」に基づく人材改革の実施
・主査・主任の女性職員で、前年度の人事評価総合ランク
「Ｓ」又は「Ａ」かつ部長推薦を受けた職員の試験内容の
変更＜再掲＞
・産前産後休暇取得者及び育児休業者の第一次試験免除期
間の見直し＜再掲＞
・寝屋川市“頑張る”女性職員推進検討チーム会議の開催
＜再掲＞
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23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
23 205 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

人事室

人権文化課

64.職員の配属・配置において、一方の性に偏らないよう努めます

・男女共同参画推進本部幹事・実務担当者合同研修の実施
・男女共同参画推進本部実務担当者による男女共同参画情
報誌「ルュミエール」の企画・編集

・女性職員の能力発揮をテーマとした人権研修の実施

・男女共同参画社会に関する新規採用職員研修の実施

・性別にとらわれない職員配置の推進

（ 2 ）市職員の研修の充実

65.女性職員の意識向上と能力開発を図るための研修等を行います

66.男女共同参画に関する研修や情報提供を充実します

人事室

人事室
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目標Ⅳ　仕事と生活の調和の実現
課題1.　男女共同参画の子育て支援の促進 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

23 31,344 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 276 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 21,180 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

行政の役割（具体的取組）

こども室

こども室

こども室

（ 1 ）地域における子育て支援サービスの充実

67.子育て支援センター・つどいの広場事業の推進を図り、子育てネットワークの支援に努めます

・地域交流事業（広場・赤ちゃん教室・体験講座・所庭開
放等）の実施
・土曜日に父母が参加できるフェスティバルの実施
・子育て応援リーダー（市民）と協働し、地域交流事業へ
の参加促進と子育て相談・情報の提供の充実

・一時預かり事業等の実施・充実

68.市立保育所等で行っている地域交流活動の充実を促進します

69.一時保育事業等を実施する保育所の拡充を図ります

・親子の交流の場の提供、子育てに関する相談援助や情報
提供及び講習、子育てサークル等への地域支援等の実施
・土・日曜日に父母が参画できる講座等の実施
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23 593 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 16,460 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 339,023 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

こども室

72.産休明け保育、育休明け保育、病児・病後児保育、夜間保育、保育時間の延長等、働く男女の多様な保育需要に対応する保育体制の整備を継続して
進めます

・支援活動の充実に向けた、提供会員数の拡大と提供会員
の質の向上

こども室

・保育所（園）、子育て支援センター等で子育て相談の実
施、情報の提供
・子育て応援リーダー（市民）と協働し、子育て相談・情
報の提供の充実
・家庭児童相談室の相談機能の充実
・「ねやがわ子育てナビ」の冊子、ホームページで、総合
的な子育て情報の提供

・産休明け保育、育休明け保育、夜間保育、病児・病後児
保育（病児対応型、体調不良児対応型）、延長保育の実施

70.ファミリー・サポート・センター事業を促進します

71.子育てに関する相談機能や情報提供の充実を図ります

（ 2 ）仕事と子育ての両立に向けた支援

こども室
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23 131,635 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 282 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
23 1,047 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

73.留守家庭児童会等により放課後の児童育成に努めます

（ 3 ）男性の子育てへの参画促進

74.男女が共に子育てにかかわるよう、啓発と機会の提供に努めます

・全市立小学校で留守家庭児童会事業の実施(保護者が労
働等により昼間家庭にいない小学校１年生から３年生の児
童に、学校の放課後及び長期休業日等に適切な遊びや生活
の場を提供することにより、児童の健全な育成を図る）

・ねやがわパパコンテストの実施
・保育所だよりや保護者懇談会等での保護者への啓発
・子育て支援センター等での男性の保護者を対象とした講
座やイベント等の実施

社会教育課

こども室

・男女共同参画学習講座・ふらっと市民セミナー、パネル
展示等の実施＜再掲＞

・母子健康手帳と同時に副読本（タイトル「赤ちゃん　そ
の幸せのために」）の配布

健康増進課

人権文化課
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23 5 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 494 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

健康増進課

・指定管理者によるママリフレッシュ講座のひとつとして
教育センターで「パパとベビーダンス」の開催

社会教育課

・パパママ教室の開催（日曜日）

75.男性が参加しやすいように「パパママ教室」を展開します
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目標Ⅴ　あらゆる人が生きがいを持って安心して暮らせる環境整備
課題１.　看護・介護への社会的支援 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

23 4,590 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 111,266 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 164 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

高齢介護室

84.介護保険施設等の整備に当たっては、入居者及び介護者の人権が保障されるよう努めます

高齢介護室

高齢介護室

・介護保険施設の整備について事業者選定委員会等で運営
計画の適格性の確認

・高齢者保健福祉計画（平成21年度～平成23年度）の推進
・高齢者保健福祉計画（平成24年度～平成26年度）の策定

・コミュニティセンター（６か所）の区域ごとに設置され
た地域包括支援センターで相談等の実施、及び地域や関係
機関等との連携の促進

行政の役割（具体的取組）

（ 1 ）介護施策の充実

82.高齢者保健福祉計画（介護保険事業計画）を推進し、高齢福祉サービスの充実に努めます

83.地域包括支援センターを中核として、関係機関と連携し、地域に密着した情報提供と相談支援を推進します
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23 200 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 6,196 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

（ 2 ）男性の看護・介護への参画促進と支援

87.看護・介護への男性の参画が進むよう、意識啓発、情報提供に努めます

・広報紙やホームページ、窓口用パンフレットによる情報
の提供
・「男性介護者の会」の実施

85.仕事と看護・介護の両立が図られるよう、介護者への情報提供に努めます

86.介護者のネットワークづくりなど、家族介護の支援を推進します

高齢介護室

・「高齢者保健福祉の手引き」の市民情報コーナー等への
設置
・広報紙やホームページ、パンフレット等での情報の提供

高齢介護室

・介護者のネットワークへの支援や家族介護者交流事業の
実施
・家族介護用品（オムツ、ウェットティッシュ等）の支給

高齢介護室
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23 308 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 125 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・総合的な学習の時間等での福祉体験学習の実施
・情報の提供・指導

教育指導課

89.児童・生徒が看護・介護への関心を高められるよう、看護・介護学習、福祉講座等の推進を図ります

・家族介護教室の実施

88.男女が共に参加できる介護教室を開催し、技能習得を図ります

高齢介護室
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目標Ⅵ　生涯を通じた心と身体の健康づくり
課題１.　生涯を通じた女性の健康づくり (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 317 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 1,710 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

110.摂食障害や不妊を始め、思春期、妊娠・出産期、更年期、高齢期における女性の身体的症状を心と身体の両面からとらえ、医療と連携してトータルに
応じられる相談に努めます

・健康づくりプログラム(健康づくり予定表)の配布
・広報紙への掲載

健康増進課

行政の役割（具体的取組）

・窓口・電話等での対応
・広報紙への掲載

・健康相談の実施（女性医師による相談も実施）

健康増進課

健康増進課

（ 1 ）生涯の各時期に応じた健診の普及と必要な医療と連携した相談体制の整備

109.性や心と身体に関する相談窓口の充実と情報提供に努めます

111.女性の健康づくりについての情報提供に努めます

（ 2 ）女性の健康づくりの支援
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23 145,786 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 1,047 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・男女共同参画学習講座・ふらっと市民セミナー、パネル
展示等の実施＜再掲＞

112.健診等を受診しやすい体制づくりに努めます

113.女性の身体的特徴を踏まえた健康に関する啓発や学習機会の提供に努めます

健康増進課

人権文化課

・がんドックの実施
・子宮がん検診を個別検診として市内医療機関で通年実施
・女性特有のがん検診（子宮頸がん検診、乳がん検診）に
ついて、一定の年齢の対象者への無料クーポン券の発送
・大腸がんの無料クーポン券等の発送（40～60歳の５歳刻
みの人）
・子宮頸がんの予防ワクチン接種の公費助成の実施（中学
１年生～高校１年生）
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目標Ⅵ　生涯を通じた心と身体の健康づくり
課題２．　性と生殖に関する健康と権利の保障 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

23 908 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
23 1,047 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

(  1 ）性と生殖に関する健康と権利についての意識の浸透

114.あらゆる世代の女性の性の自己管理、自己決定の尊重と浸透を図るため、家庭学習、学校教育、社会教育、保健事業での啓発、学習機会の提供に
努めます

健康増進課

教育指導課

人権文化課

・男女共同参画学習講座・ふらっと市民セミナー、パネル
展示等の実施＜再掲＞

・教科書や性教育副読本「ほほえみ」等を活用した指導

行政の役割（具体的取組）

・健康相談の実施（女性医師による相談も実施）＜再掲＞
・パパママ教室の実施＜再掲＞
・ヘルスアップ教室の実施
・健康づくり実践講座の実施
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23 118,008 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 136 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 3,682 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

115.こどもプランに基づき、母子保健事業を推進します

116.健康教室、健診時における一時保育の充実を図ります

(  2 ）妊娠・出産・育児期の健診・相談の充実

健康増進課

健康増進課

117.妊娠・出産・育児期の心と身体の相談事業の充実を図ります

・民生委員やボランティア団体等の協力により健康診査や
健康教室の際に一時保育の実施

・母子保健計画の内容を含む寝屋川市こどもプランの推進
・妊婦健康診査の公費助成の拡充
・妊婦歯科健康診査の公費助成の実施

健康増進課

・パパママ教室の実施＜再掲＞
・妊産婦･新生児訪問の実施
・母乳相談の実施
・離乳食相談の実施
・窓口・電話等での対応
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23 30 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

健康増進課

118.HIV／エイズや性感染症について正しい理解の浸透を図ります

（ 3 ） HIV ／エイズ、性感染症についての予防啓発の推進

・成人式等でエイズまん延予防パンフレットの配布
・広報紙への掲載
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目標Ⅵ　生涯を通じた心と身体の健康づくり
課題３.　男性の心身の健康づくり (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 469 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 72 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

行政の役割（具体的取組）

人権文化課

（ 1 ）男性の心身の健康づくりに向けた啓発

119.ジェンダー（社会的・文化的性別）の視点から、男性の心身の健康づくりについて啓発に努めます

120.男女が共に参加しやすい健康教室を開催します

・広報紙への掲載等

健康増進課

健康増進課

・男性のための悩み相談の実施（毎月第２水曜日）
・窓口・電話等での対応

・健康に関する教室等の実施

（ 2 ）相談体制の充実

121.男性対象の心の悩み相談の充実を図ります
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23 162 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・講演会の開催
・パネル展示、リーフレットの配布

122.自殺防止に向けて専門機関等の情報提供に努めます

社会福祉課
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目標Ⅶ　女性等に対するあらゆる暴力の根絶
課題1.　あらゆる暴力根絶に向けた環境づくり (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

23 1,145 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
23 1,070 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・男女共同参画学習講座・ふらっと市民セミナー、パネル
展示等の実施＜再掲＞
・広報紙への掲載
・駅前での街頭啓発の実施＜再掲＞

（ 1 ）暴力根絶に向けての啓発

123.女性等に対する暴力の防止のための啓発活動や学習機会の提供に努めます

124.セクシュアル・ハラスメントの防止に関する啓発に努めます

行政の役割（具体的取組）

人権文化課

産業振興室

人権文化課

・関係機関のリーフレット等での情報の提供

・関係機関のリーフレット等での情報の提供
・男女共同参画学習講座・ふらっと市民セミナー、パネル
展示等の実施＜再掲＞
・人権啓発作品展の実施＜再掲＞
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23 107 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
23 2,036 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
23 1,047 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・ＣＡＰプログラムに関する学習、研修会の実施
  市立全小学校３年生64クラスと大人向けのＣＡＰの開催

・男女共同参画学習講座・ふらっと市民セミナー、パネル
展示等の実施＜再掲＞
・広報紙への掲載

・子どもを守る市民集会の開催

こども室

地域教育振興課

人権文化課

125.児童買春・児童ポルノやストーカー、児童虐待、人身取引等にかかわる啓発活動や学習機会の提供に努めます
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23 503 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 111,266 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・児童虐待防止のチラシの配布等
・広報紙、ホームページ、「ねやがわ子育てナビ」等への
掲載
・街頭啓発の実施

・関係課・関係機関等のリーフレット、チラシ等による情
報提供

・相談等のなかで高齢者虐待についての情報の提供

・コミュニティセンター（６か所）の区域ごとに設置され
た地域包括支援センターでの相談等に関する情報の提供

126.児童虐待防止のために児童虐待の通告義務等について広報活動に努めます

127.高齢者虐待防止のために高齢者虐待の通告義務等について広報活動に努めます

こども室

人権文化課

高齢介護室

人権文化課
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23 1,704 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・女性の心の悩み相談（カウンセリング）の実施（面接相
談：毎週月・水曜日、電話相談：毎週金曜日）
・窓口・電話での対応

・自助グループの組織化との支援のあり方の研究

・大阪府や関係機関の情報の提供

健康増進課

人権文化課

人権文化課

人権文化課

128.女性の心の悩みの相談（カウンセリング）の充実に努めます

129.被害者の自立支援に向けて、府や関係機関で実施している相談等の情報提供に努めます

130.心や身体について同じ悩みを持つ女性たちが相互に励まし、支え合えるような支援の在り方について研究します

（ 2 ）暴力に対する相談・連携体制の充実

・自助グループの組織化との支援のあり方の研究
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23 8,631 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・コミュニティセンター（６か所）の区域ごとに設置され
た地域包括支援センターで事業者や民生委員等に対する研
修会等の実施

・要保護児童対策地域協議会の開催
・相談や在宅支援等の対応の充実
・関係機関職員向けの専門研修の実施
・家庭児童相談室の社会福祉士等の増員（２人）

高齢介護室

131.児童虐待の防止に向けて関係機関と連携し、必要な支援と情報提供を行います

132.高齢者虐待の防止に向けて関係機関と連携し、必要な支援と情報提供を行います

こども室
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目標Ⅶ　女性等に対するあらゆる暴力の根絶
課題２．　配偶者等からの暴力(DV) 根絶に向けた啓発の推進 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

23 1,675 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 1,773 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 628 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

人権文化課

・男女共同参画学習講座・ふらっと市民セミナー、パネル
展示等の実施＜再掲＞
・リーフレット等による情報の提供
・駅前での街頭啓発の実施＜再掲＞
・広報紙への掲載
・ＤＶ予防啓発講演会の実施＜再掲＞

人権文化課

135.デートDV 防止に関する啓発に努めます

133.DV を予防・防止するための学習機会の充実と啓発活動に努めます

人権文化課

行政の役割（具体的取組）

（ 1 ）配偶者等からの暴力（DV）防止に関する啓発の推進

・男女共同参画学習講座・ふらっと市民セミナー、パネル
展示等の実施＜再掲＞
・リーフレット等による情報提供
・ＤＶ予防啓発講演会の実施

・リーフレット等による情報提供
・ＤＶ予防啓発講演会の実施＜再掲＞

134.DV 防止法についての広報活動に努めます
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23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
23 2,036 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

・寝屋川市ＤＶ被害者支援連絡会議での情報の提供

人権文化課

136.DV 被害者支援に向けて庁内関係課や関係機関へ意識の向上を図る機会を提供します

地域教育振興課

・ＣＡＰプログラムに関する学習、研修会の実施
　市立全小学校３年生64クラスと大人向けのＣＡＰの開催

教育指導課

・小・中学校において、関係課等と連携しながら発達段階
に応じて、生命を大切にし、相手の意思を尊重する等の人
権教育の推進
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目標Ⅶ　女性等に対するあらゆる暴力の根絶
課題３．　配偶者等からの暴力(DV) に対する相談体制の整備 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

23 2,090 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 386 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

139.他市と連携した相談体制の整備に努めます

・京阪奈ＤＶ被害者支援連絡会の構成市間における相談の
受付（寝屋川市、枚方市、交野市、八幡市、京田辺市、生
駒市）

行政の役割（具体的取組）

・女性のための法律相談の実施

137.DV の相談体制の充実に努めます

・女性の心の悩み相談（カウンセリング）や女性のための
法律相談を含め、関係課・関係機関等との連携の充実

（ 1 ）相談体制の充実

人権文化課

人権文化課

人権文化課

138.女性のための法律相談の充実に努めます
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23 92 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 395 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 255 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 84 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

141.相談窓口の広報活動を充実します

人権文化課
関係各課

人権文化課
関係各課

・寝屋川市ＤＶ被害者支援連絡会議の開催

143.「寝屋川市DV 被害者支援連絡会」の充実に努めます

人権文化課

・リーフレット、チラシ等による情報の提供
・相談等のなかで情報の提供
・名刺型のＤＶ相談カードの作成

142.府や関係機関・庁内関係課と連携して対応を図ります

・関係課・関係機関等との連携した対応の実施
・ＤＶ被害者の支援者養成講座の実施

（ 2 ）連携体制の充実

・リーフレット、チラシ等の配布
・広報紙への掲載
・男女共同参画情報誌「ルュミエール」への掲載
・駅前での街頭啓発の実施＜再掲＞
・名刺型のＤＶ相談カードの作成＜再掲＞

140.DV 被害者の自立支援に向けて、府や関係機関で実施している相談等の情報提供に努めます

人権文化課
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目標Ⅶ　女性等に対するあらゆる暴力の根絶
課題４．　配偶者等からの暴力(DV) 被害者への保護・自立支援 (単位：千円）

年度 予算額 計画（事業名及び取組方向） 年度 決算額 実績（事業名及び取組方向） 担当課

23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

行政の役割（具体的取組）

（ 2 ）生活自立のための支援

145.DV 被害者やその子どもへの行政手続等に関する情報提供や助言を行います

146.DV 被害者へ住宅に関する情報提供を行います

（ 1 ）被害者保護のための支援

144.府や関係機関等と連携して、被害者が安心できる緊急一時避難体制を整備します

人権文化課
関係各課

・ＤＶ被害者が必要とする情報の提供と助言

・大阪府立女性相談センターや配偶者暴力相談支援セン
ター等と連携した対応の実施

・府営住宅等の情報の提供

人権文化課
関係各課

人権文化課
関係各課
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23 1,776 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
23 0 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32

関係各課

147.DV 被害者の心身の回復を支援します

・情報の提供と支援

・女性の心の悩み相談（カウンセリング）や男性のための
相談（カウンセリング）をはじめとする情報の提供

人権文化課
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