　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　添付資料（１）
寝屋川市立学び館指定管理者指定申請に係る様式集

　　〇申請に必要な書式
様式１　　　寝屋川市立学び館指定管理者指定申請書

　　　　　２　　　寝屋川市立学び館指定管理者指定申請に係る誓約書

　　　　　３－１　指定管理者申請団体の概要
　　　　　　　　　・指定管理者申請団体の事業実績及び収支決算書（直近３か年程度）
・指定管理者団体の定款及び登記簿謄本
３－２　共同事業体協定書兼委任状(※)
３－３　共同事業体の構成の概要及び各団体担当者連絡先一覧(※)
４　　　寝屋川市立学び館の指定管理者としての基本方針
【施設の運営及び維持管理事務について】
　　５－１　学び館の運営方針及び運営計画
　　　　　５－２　集客促進策
　　　　　５－３　学び館の維持管理に係る方針及び取組みの提案
　６　　　自主事業計画
　　　　　【その他の業務について】
　　　　　７－１　収支予算書(５年度分)
　　　　　７－２　人員配置計画
　　　　　７－３　配置する職員に対する研修計画
　　　　　７－４　個人情報保護及び情報公開の取扱い
　　　　　７－５　危機管理対策
８　　　その他の提案
　　〇その他書式
様式９　寝屋川市立学び館指定管理者指定申請に係る説明会参加申込書
10　寝屋川市立学び館指定管理者指定申請に関する質問票
11　寝屋川市立学び館指定管理者辞退届
(※)共同事業体を結成して公募に参加する場合はこの様式を提出すること。また、共同事業体の構成団体の数が３者を上回る場合は、この様式に準じて作成すること。
（様式１）
寝屋川市立学び館指定管理者指定申請書
令和　　年　　月　　日
（あて先）寝屋川市教育委員会
	(申請者)
	

	所在地
	

	法人の名称
	

	代表者氏名
	


寝屋川市公の施設の指定管理者の指定の手続等に関する条例第３条の規定により、寝屋川市立学び館の指定管理者の指定を受けたいので、関係書類を添えて申請します。
　担当者連絡先（提出書類の内容確認及び結果等の送付先として使用します）
	氏名
	　　　
	（ふりがな
	
	）

	所属部署名及び
職務・職階名
	

	所属部署の所在地
	〒 

	
	　

	電話番号
	

	ＦＡＸ番号
	

	メールアドレス
	


（様式２）

寝屋川市立学び館指定管理者指定申請に係る誓約書

令和　　年　　月　　日

（あて先）寝屋川市教育委員会　

　　　　　　　　　　　　　　　　法人の名称

代表者氏名　　　　　　　　　　　　

　寝屋川市立学び館に係る指定管理者指定申請を行うに当たり、次に記載した事項及び添付書類の内容について事実に相違ないことを誓約します。

記

下記の各号に該当しません。
１　市長は又は市議会議員が役員等となっている団体
２　寝屋川市暴力団排除条例第２条第２号に規定する暴力団又はその役員等のうち同条第３号に規定する暴力団員若しくは同条第５号に規定する暴力団密接関係者がある団体
３　本市及び他の地方公共団体において、指定管理者の指定を取り消され、その取消しの日から２年を経過しない団体
４　本市における一般競争入札に参加させることができないこととされている団体
５　本市における指名競争入札に係る指名停止の措置をうけている団体
６　民事再生法、会社更生法等に基づく再生手続き又は更生手続を開始している団体
７　市民税、府民税等に係る徴収金を滞納している団体
　（様式３－１）

※1枚に仕上げること。詳細については、団体パンフレット等を添付すること。

指定管理者申請団体の概要

	項　　　　目
	内　　　　　　容

	法人の名称
	

	住所
	〒

	資本金
	

	設立年月日
(法人の場合は認証年月日)
	年　　　　　月　　　　　日　設立

	従業員数
	

	主な業務内容
	

	免許・登録
	

	環境保全への取組み
(ISOの取得など)
	


（様式３－２）
※共同事業体を結成して公募に参加する場合はこの様式を提出すること。また、共同事業体の構成団体の数が３者を上回る場合は、この様式に準じて作成すること。
令和　　年　　月　　日
共 同 事 業 体 協 定 書 兼 委 任 状
（あて先）　寝屋川市教育委員会
共同事業体名　
代表者名　
所 在 地　
職・氏名　
　募集要項に基づき、共同事業体を結成し、寝屋川市教育委員会または寝屋川市との間における以下の事項に関する権限を代表に委任して申請します。
　なお、当共同事業体が寝屋川市立学び館指定管理者に指定された場合は、各構成団体は寝屋川市立学び館の指定管理者としての業務の遂行及び業務の遂行に伴い当共同事業体が負担する債務の履行に関し、連帯して責任を負います。
	共同事業体
の名称
	

	共同事業体
の所在地
	〒 


	共同事業体
の代表者
（受任者）
	＜代表構成団体名＞
所在地　〒 
　　　　　　
免許・登録番号　
職・氏名　

	共同事業体
の構成団体
（委任者）
	＜構成団体名＞
所在地　〒 
　　　　　　
免許・登録番号　
職・氏名　

	
	＜構成団体名＞
所在地　〒 
　　　　　　
免許・登録番号　
職・氏名　

	共同事業体
の成立、解散
の時期及び
委任期間
	令和　　年　　月　　日から当該指定管理者の指定終了後３か月を経過する日まで。ただし、当共同事業体が上記件名の指定管理者とならなかった場合は直ちに解散します。また当共同事業体の構成団体の脱退又は除名については、事前に寝屋川市教育委員会の承認がなければこれを行うことができないものとします。

	委任事項
	１　指定管理者の指定の申請に関する件
２　協定締結に関する件
３　経費の請求受領に関する件
４　契約に関する件

	その他
	１　本協定書に基づく権利義務は他人に譲渡することはできません。
２　この協定書に定めのない事項については、構成団体全員により協議することとします。


　（様式３－３）
　
※共同事業体の構成団体の数が３者を上回る場合は、この様式に準じて作成すること。
共同事業体の構成の概要及び各団体担当者連絡先一覧
令和　　年　　月　　日
	共同事業体の名称
	


	共同事業体内部の役割分担・責任分担等共同事業体の構成概要

	


〔代表構成団体　担当者連絡先〕
	所属団体
	
	ふりがな
氏名
	

	住所
	〒 


	部署・職名
	

	電話
	
	FAX
	

	E-mail
	


〔構成団体　担当者連絡先〕
	所属団体
	
	ふりがな
氏名
	

	部署・職名
	

	電話
	
	FAX
	


	所属団体
	
	ふりがな
氏名
	

	部署・職名
	

	電話
	
	FAX
	


　（様式４）
寝屋川市立学び館の指定管理者としての基本方針
※指定管理期間において、寝屋川市立学び館を市民にとってどのような施設にしたいか記入すること。
	


(様式５－１)

学び館の運営方針及び運営計画
⑴指定期間における施設の運営方針と運営計画を具体的に記入すること。

	


⑵施設を利用する高齢者や障がい者に対する配慮をどのようにするか具体的に記入すること。

	


(様式５－２)

集客促進策

⑴学び館の利用促進に関する方針や施策について具体的に記入すること。

	


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　⑵指定期間の年間利用者数を想定して記入すること。

1 学び館年間利用者数（貸館利用）

	年度
	令和８年度
	令和９年度
	令和10年度
	令和11年度
	令和12年度

	年間利用者数
	
	
	
	
	


2 自主事業参加者数

	年度
	令和８年度
	令和９年度
	令和10年度
	令和11年度
	令和12年度

	年間利用者数
	
	
	
	
	


③積算根拠等
	


（様式５－３）
学び館の維持管理に係る方針及び取組みの提案

⑴指定期間内の施設の維持管理にあたって方針及び具体的な手法について、記入すること。

	


⑵施設を管理する上で、専門技術を必要とする場合は、教育委員会の承認を得て再委託することができる。その予定がある場合は、その内容を記入すること。

	委託業務
	委託業者所在地及び名称
	委託金額

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


※欄が不足する場合は、別紙を添付してください。

(様式６)

自主事業計画

⑴当該施設を活用した自主事業について具体的に記入すること。

	事　業　名
	対象・内容
(場所、曜日、時間帯等)
	実施回数

定　員
	指導者
	参加費徴収

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


※欄が不足する場合は、別紙を添付すること。
（様式７－１）

収支予算書(令和　　年度）
（単位：円）

	
	予算額
	内　　訳
	備　考

	項　　目
	利用料収入
	
	
	

	
	自主事業収入
	
	
	

	
	その他
	
	
	

	
	（委託料）
	
	
	

	収入合計（A）
	
	
	

	項　　目
	人件費
	
	
	

	
	事業費
	
	
	

	
	管理費
	
	
	

	
	光熱水費
	
	
	

	
	その他
	
	
	

	支出合計（B）
	
	
	


※　年度ごとに記入してください。（５年分）

（様式７－２）

人員配置計画

人員配置について、次の項目ごとに具体的に記入すること。

⑴統括責任者について

	候補者氏名
	

	年　　　齢
	歳（令和８年４月１日現在）

	資　　　格
	

	雇用形態
	正職員・派遣職員（派遣元：　　　　　　　　　　　）

その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

※いずれかに○をしてください。

	主な経歴
	施設名
	主な業務
	期　　間

	
	
	
	


⑵事務担当者、事業担当者について(雇用予定者)
	項　目
	配置人員の資格、人数、雇用形態（正職員、パート等）

	受付従事者
	

	施設管理従事者
	

	事業従事者
	


⑶職員のローテーション
職員配置の考え方とローテーション(週間ベース)の一例を記入すること。

	


(様式７－３)
配置する職員に対する研修計画
※職員に対する業務能力開発のための研修方針や研修計画について具体的に記入すること。

	


(様式７－４)
個人情報保護及び情報公開の取扱い
　⑴個人情報の取扱いについて具体的な取組み状況を記入すること。

※規程等を有している場合は、その写しを正本に1部添付すること。（副本には不要）

	


⑵情報公開体制について具体的な取組み状況を記入すること。

※規程等を有している場合は、その写しを正本に1部添付すること。（副本には不要）

	


 (様式７－５)

危機管理対策

　※事故防止等の安全対策、災害や事故発生時の連絡体制等に関する基本的考えと実施計画を記入すること。（必要があれば別紙で添付すること）

※規程等を有している場合は、その写しを正本に1部添付すること。（副本には不要）

	


（様式８)
その他の提案

※その他、学び館の管理運営等について提案があれば記入すること。

	


 (様式９)

	受付番号
	


寝屋川市立学び館指定管理者
指定申請に係る説明会参加申込書
（あて先）寝屋川市教育委員会事務局社会教育推進課　

（ＦＡＸ）072-813-0087

令和７年８月25日(月)午前10時から寝屋川市立学び館自習室で行われる説明会への参加申込みをいたします。

	団体の名称
	

	所在地
	〒

	参加者氏名
（１団体２名まで）
	
	

	連　　絡　　先

(担　当　者)


	所属等
※所属する部署名を記入
	

	
	氏名
	

	
	電話番号
	

	
	ＦＡＸ番号
	

	
	Ｅ-mail　address
	

	備考
	


（注１） 説明会に出席しない場合には、指定管理者申請を受け付けない。
（注２） 令和7年８月12日（火）午後３時までに参加申込書の提出がなければ、説明会には参加できない。

（注３） FAXで申し込んだ場合は、到着の確認を必ず電話(072-813-0076)で行うこと。

 (様式10)

	受付番号
	


寝屋川市立学び館指定管理者
指定申請に関する質問票
（あて先）寝屋川市教育委員会事務局社会教育推進課　

（Ｅ-mail　address：syakyou@city.neyagawa.osaka.jp）

	団体名（説明会参加団体に限る）
	

	（質問内容）

	連　　絡　　先

(担　当　者)
	所属等
※所属する部署名を記入
	

	
	氏名
	

	
	電話番号
	

	
	Ｅ-mail　address
	


（注１）　締め切りは、令和７年８月12日（火）午後３時まで。
（注２）　社会教育推進課から受信完了通知メールが令和7年８月12日（火）午後３時までに届かない場合は電話連絡（072-813-0076）をすること。

（注３）　回答は説明会にて用紙を配布する。

（様式11）

寝屋川市立学び館指定管理者辞退届
令和７年　月　日

(あて先)　寝屋川市教育委員会

	(申請者)
	

	法人の名称
	

	代表者氏名
	


　　　　　　　　　　　　　　　

寝屋川市立学び館の指定管理者の応募を辞退します。

	辞退に至った主な理由

	


　担当者連絡先
	氏名
	（ふりがな　　　　　　　　）

	部署・職名
	

	電話番号
	


2

