サービス管理責任者（児童発達支援管理責任者）の配置に関する誓約書

　　　　　　　　　　法人所在地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
法人名称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　代表者職・氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　

この度提出したサービス管理責任者（児童発達支援管理責任者）に関する変更届については、下記の理由のとおり、やむを得ない事由の発生によるものです。
本来であれば、全ての要件を満たした者をサービス管理責任者（児童発達支援管理責任者）として配置するべきところ、研修受講要件を満たす者を配置することができません。そのため、実務経験者をみなし配置することとします。
なお、下記の期間中に適正なサービス管理責任者（児童発達支援管理責任者）を配置できない場合は、速やかに解消の努力をするとともに、給付費の減算適用について理解した上で、適切な請求を行います。
記
１　資格を満たしていない職種（どちらかに〇をつける）
　　サービス管理責任者　　・　　児童発達支援管理責任者
２　事業所名
　　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
３　みなし配置する者の氏名及びみなし配置期間
　　（氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　（期間　令和　年　月　日　～　令和　年　月　日　）
　　　※サービス管理責任者又は児童発達支援管理責任者が欠けたときから１年間
４　やむを得ない事由（あてはまる箇所に〇をつける）
[bookmark: _GoBack]　　・予期できなかった退職（退職することを知った日→　　年　　月　　日）
    ・急病又は死亡のため
　　・その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

