人員基準確認表（特定施設入居者生活介護・介護予防特定施設入居者生活介護）
１　従業者の員数
	職種別の従業者の数、勤務形態、労働時間

	
	特定施設・介護予防特定施設職員の人数及びその勤務形態

	
	
	実人数
	常勤
	非常勤
	合計
	常勤換算方法※

	
	
	
	専従
	非専従
	専従
	非専従
	
	による人数

	
	
	管理者
	人
	人
	人
	人
	人
	

	
	
	生活相談員
	人
	人
	人
	人
	人
	人

	
	
	看護職員
	人
	人
	人
	人
	人
	人

	
	
	介護職員
	人
	人
	人
	人
	人
	人

	
	
	機能訓練指導員
	人
	人
	人
	人
	人
	

	
	
	計画作成担当者
	人
	人
	人
	人
	人
	

	１週間のうち、常勤の従業者が勤務すべき時間数
	介護職員　　　　　　時間
	看護職員　　　　　　時間
	


※　常勤換算方法とは、当該事業所の従業者の勤務延時間数を当該事業所において常勤の従業者が勤務すべき時間数(週32時間を下回る場合は週32時間を基本とする)で除することにより、当該事業所の従業者の員数を常勤の従業者の員数に換算する方法をいいます。
（例）　常勤の従業者の勤務すべき時間が週37.5時間である事業所において、常勤換算２名の配置が必要な場合、該当職員（常勤・非常勤は問わない）の実際の勤務延時間数を合算した結果、週75時間以上であれば、基準を満たしていることになります。（確認は月単位で行います。）
２　前年度の平均利用者数（配置すべき員数の算出基礎人数）
	利用定員
	前月(　月)ひと月分の全利用者の延数
	特定施設入居者生活介護・介護予防特定施設入居者生活介護
	前年度の平均利用者数
（配置すべき員数の算出基礎人数）

	
	
	前年度(　　年度)の全利用者の延数
	③要支援の利用者の0.3換算

（看護及び介護の員数算出用）
	

	
	
	
	
	右以外の員数
算出基礎人数
	看護及び介護の員数
算出基礎人数

	人
	要介護

人
	要支援

人
	①要介護

人
	②要支援

人
	③　②×0.3
人
	(①＋②)/365
人
	(①＋②＋③)/365
人


※　算定にあたっては、小数点第２位以下を切り上げるものとします。
(参考)
⑴　【前年度を通して実績がある場合の計算方法】　前年度の全利用者の延数を当該前年度の日数で除して得た数とします。

⑵　【前年度を通しては実績がないが、開設から１年以上実績がある場合の計算方法】　直近１年間における全利用者の延数を１年間の日数で除して得た数とします。

⑶　【開設から６か月以上１年未満の場合の計算方法】　直近６か月における全利用者の延数を６か月の日数で除して得た数とします。

⑷　【開設から６か月未満の場合の計算方法】　便宜上、利用定員数の90％を利用者数とします。


