
 

寝屋川市ユニーク経営賞選考方法（案） 

 

１ 審査方法 

  応募書類を基に、書類審査を実施する。 

 

２ 採点基準 

  別紙「寝屋川市ユニーク経営賞 審査基準（案）」の審査

項目、配点の配分等に基づき採点する。 

  審査項目のうち、ユニークな取組を評価する「独創性」及

び市内事業者への横展開の可能性を評価する「訴求性」につ

いては、比重を大きく 20 点満点とし、その他の項目は 15 点

満点とする。 

 

３ 受賞の適否 

  400 点満点（委員１人当たり 100 点満点）で、市長賞・特

別賞それぞれ次の条件に当てはまらない場合は、受賞の資

格がないものとする。 

●市長賞➡280 点（７割）以上かつ全委員の全項目の 

評価点がＢ以上 

●特別賞➡240 点（６割）以上 

 

４ 市長賞・特別賞の選考 

  市長賞の受賞資格があり、合計点が最も高い者を市長賞

（１社）に選考する。 

特別賞の受賞資格があり、合計点が最も高い者（市長賞に

選考された者を除く。）を特別賞（１社）に選考する。 

 

５ 講評 

  市長賞・特別賞それぞれの取組に対する講評を行う。 

資料４ 


