
ユニーク経営表彰制度 

 

１ 目的 

働き方改革の推進等に関するユニークな取組を行っている事業者を

表彰し、当該事業者が行うユニークな取組を広く周知することにより、

寝屋川市の区域内の事業者の働きやすい職場づくりに対する意識の

醸成を図ります。 

２ 募集期間 

令和６年８月 30日（金）から９月 30日（月）まで 

３ 表彰式 

   令和７年２月６日（木）18時～アルカスホール 

４ 受賞事業者 

市長賞 

株式会社ミヨシテック 

ブルドーザー社長が取り組む働き方改革 

『社員ファーストトライアングル！みんなが輝く職場を目指して』 

特別賞 

株式会社 Galaxy 

無断欠勤・遅刻・早退 OK＆在宅ワーク OK！ 

好きな時にストレスなく働ける職場。 
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５ 応募事業者（15事業者） 

 

 

【参考】取組分野 

１ 所定外労働の削減に関すること。 

２ 年次有給休暇の取得促進に関すること。 

３ 時間や場所にとらわれない柔軟な働き方に関すること。 

４ 福利厚生の充実に関すること。 

５ １から４までに掲げるもののほか、働き方改革の推進に関すること。 
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市長賞 

 
 

特別賞 
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