
զリカレント教育էと֮ 

出典ӡ政府広報ןンי؞ンӡ社会人֭学び直֖զءנ؟ント教育էӢ 

 զءנ؟ントӡrecurrentӢէ֧֮Ւզ繰返֘էզ循環֘է֧いう意味֦Ւ

社会֪出֞後ׁՒ֥֜離גい֢֞֊ント教育֧֮Ւ学校教育ءנ؟

返֘繰בՒ仕事֧教育受בミング֦再び教育י人֭必要֩タ֭֝

֧֦֒֘Փ日本֦֮Ւ仕事ב休ま֙学び直֘タءנ؟ׁؠיント教育֪

含まՒ社会人֪֢֥֩֊自分֭仕事֪関֘専門的֩知識やキؠ

 いま֘Փ֥Ւզ社会人֭学び直֖էׁ֧呼֯׀学ぶ֞ב

 

 近年ءנ؟ント教育注目さ背景֪֮Ւ日本人֭平均寿命֭延び

֧技術革新֭急速֩進展大֎֊֊わ֢֥いま֘Փ 

 

程度֭年ま֦֭私֞ち֭人生֮Ւ学校֦勉強֖֞後Ւ就職֖Ւあ֒ 

齢֪֢֩֞退職֖Ւ؟タؙי後֭生活ב送֧いうタ֖֦֞ؠיՓ֖֊

֖Ւ現在֮Ւ平均寿命延び֧֞֒や情報技術֭進展Ւ働方改革֩֨

Ւ転職や起業֦留学֥֘׀辞גい֢֞בՒ社会֪出֞後ׁՒ会社ׇ֪

新֞֩仕事ב始׀Ւ子育֥֖֩ב働֎Ւ定年後ׁ新֞֩仕事֪挑

戦֘֨֩Ւキؘחח؟プՒキؘח؟チェン֥֖い֎タ֪ؠי変わ֣

֣あま֘Փ 

 

変化֪応֭֗テーフי؞やؠיタフי؞時代֮Ւ多様֭֩֊֒ 

֞生方や働方い֢֜う求׆֖֦׀うՓ学校ב卒業֖֞後ׁՒ

新֞֩知識やキבؠ身֪֣学び直֖֮Ւ生方や働方֭選択肢

֧֒֍ま֘Փզ学びէ֪遅֣֪֧֘֩֒広֑ב増や֖Ւ人生֭幅ב

֮あま֚גՓ何歳ׁ֪֢֥֩学び続֥い֎֧֮֒重要֦֘Փ 

 

リカレント教育と生涯学習֭違い 

զ学ぶէ֧いう点ׁや֘い֭Ւզ生涯学習է֦֘Փ֨ちント教育֧混同さءנ؟ 

֦֮同֦֗֘Ւ学ぶ目的異֩ま֘Փءנ؟ント教育֮Ւ仕事֪生֊֭֘֞׀知

識やキבؠ学びま֘Փ一方Ւ生涯学習֮Ւ生涯֪わ֞行うあׅ学習֦Ւ学

校教育や社会教育Ւさ֪֮文化活動Ւؒー活動Ւؑ؞ンテחט活動や趣味֩

֨仕事֪無関係֧֩֒やզ生いէ֪通֗内容ׁ学習֭対象֪含まま֘Փ 

 







（１）申請・採択件数

申請件数 採択件数

98 88

（２）申請・採択機関数（設置形態別）

学校種 設置形態 申請機関数 採択機関数

国立 28 28

公立 6 6

私立 30 24

小計 64 58

国立 0 0

公立 0 0

私立 2 2

小計 2 2

国立 3 3

公立 0 0

私立 0 0

小計 3 3

69 63

※複数プログラムで採択される大学があるため、申請・採択件数と申請・採択機関数
は一致しない。
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令和４年度 成⾧分野における即戦力人材輩出に向けたリカレント教育推進事業　採択一覧

メニューA :デジタル分野・グリーン分野リスキルプログラムの開発・実施
【採択プログラム件数:３０件（うち、大学２８件、高専２件）】
整理番号 設置形態 学校種 大学名 プログラム名称

A-01 国立 大学 北海道大学 社会インフラ分野向けDXリカレント教育プログラム

A-02 国立 大学 金沢大学 「大規模データ取得・管理・活用を進める技術人材」育成プログラム

A-03 国立 大学 信州大学 信州デジタルXことづくりリスキリングプログラム

A-04 国立 大学 名古屋大学
enPiT-Reskill Emb（エンピット・リスキル・エンブ、自動車ソフトウェア技術者
へのリスキル教育）

A-05 国立 大学 三重大学 地域の製造業の生産性向上・経営革新を担えるDX推進人材の育成

A-06 国立 大学 神戸大学 企業と大学による価値共創を志向するDX エキスパート育成プログラム

A-07 国立 大学 鳥取大学 建設DX推進リカレント教育プログラム

A-08 国立 大学 山口大学
DXによる現場知識の整理法:炭素生産性向上を目指す化学産業等の人材を対象と
するDXリスキル教育

A-09 国立 大学 九州工業大学 業務・製造ＤＸに必要となる即戦力人財教育のプラットフォーム構築

A-10 国立 大学 佐賀大学
「北部九州DXリスキル地域連携プログラム」
～北部九州地域からグローバルを見据えたDX人材育成～

A-11 国立 大学 宮崎大学 宮崎県地域企業向け寄添い型デジタル人財育成リスキルプログラム

A-12 公立 大学 兵庫県立大学 中小企業向けデジタル分野リスキルプログラム開発事業

A-13 公立 大学 下関市立大学 しものせき地域DX人材育成リスキリングプログラム

A-14 公立 大学 北九州市立大学 everiPro 産業DXリスキリングプログラム

A-15 私立 大学 青山学院大学 2023年度 青山・情報システムアーキテクト育成プログラムADPISA

A-16 私立 大学 帝京大学 社内グリーン推進リーダー育成プログラム

A-17 私立 大学 帝京大学 社内AI活用推進リーダー育成プログラム

A-18 私立 大学 東京理科大学
2023年度　DX時代を先導するハイブリッド人材のための“リスキル×アドオン”プ
ログラム

A-19 私立 大学 東京都市大学 ＴＣＵ－ＤＸ・ＧＸリスキルプログラム

A-20 私立 大学 早稲田大学 スマートエスイーのサステナビリティ・トランスフォーメーション

A-21 私立 大学 事業構想大学院大学 社内DXクリエイター養成プログラム

A-22 私立 大学 事業構想大学院大学 ネクスト地域イノベーター養成プログラム

A-23 私立 大学 京都先端科学大学 ＫＵＡＳデジタルカレッジ

A-24 私立 大学 京都橘大学 情報学の体系的知識獲得を目指したリスキリング・プログラム

A-25 私立 大学 大阪電気通信大学 大阪BIMハブステーションの構築による就業者のBIM教育支援

A-26 私立 大学 桃山学院大学 南大阪DX/GX推進リーダー育成プログラム

A-27 私立 大学 摂南大学 DXを基盤としたビジネスリーダー養成プログラム

A-28 私立 大学 関西学院大学 【DX×AI】UI/UXデザインを活用した課題解決プログラム

A-29 国立 高専 旭川工業高等専門学校
高等専門学校を拠点としたDX人財育成のための「KOSEN-DX GYM」プロジェク
ト

A-30 国立 高専 北九州工業高等専門学校
「デジタルものづくりによるバリューチェーンの高度化」を目指す製造マネジメン
ト人材育成プログラム



令和４年度 成⾧分野における即戦力人材輩出に向けたリカレント教育推進事業　採択一覧

メニューB:重要分野のプログラム開発
【採択プログラム件数:2６件（うち、大学２３件、短大２件、高専１件）】
整理番号 設置形態 学校種 大学名 プログラム名称

B-01 大学 国立 秋田大学 秋田地域での成⾧分野にかかる人材育成推進事業

B-02 大学 国立 筑波大学
ライフキャリアの構築を目指す女性のための心理学プログラム  －生涯発達的視
点からのキャリア自律と他者支援への展開―

B-03 大学 国立 筑波技術大学
視覚障害を有する鍼灸あん摩マッサージ指圧師と理学療法士が多様化する専門分
野で幅広い働き方をするためのプログラム

B-04 大学 国立 筑波技術大学 聴覚障害者のためのDX／D&I促進人材育成プログラム

B-05 大学 国立 東京大学 看護職・介護職向けEnd-of-lifeケア（看取り）リスキルプログラム

B-06 大学 国立 東京学芸大学 継続的な教員・教育支援職への転・就職支援ハイブリッドプログラム

B-07 大学 国立 新潟大学 地域社会インフラ整備の担い手育成リスキルプログラム

B-08 大学 国立 金沢大学 地域企業変革リーダー人材DXリスキリングプログラム

B-09 大学 国立 福井大学
「ふくい型アプレンティス」キャリア形成プログラム（産学官金連携によるDX人
材養成）

B-10 大学 国立 鳥取大学 農業経営DX推進リスキル教育プログラム

B-11 大学 国立 徳島大学 従業員エンゲージメントの向上に資するビジネス・リスキリング・プログラム

B-12 大学 国立 愛媛大学 地域創生イノベーター育成プログラム

B-13 大学 公立 北九州市立大学 everiGo WEB系プログラマ・DX人材育成プログラム

B-14 大学 公立 周南公立大学
職場勤務が困難である方向けのITスキル習得及び
IT人材として雇用するための採用担当者育成プログラム

B-15 大学 私立 日本薬科大学 漢方医療従事者専攻コース

B-16 大学 私立 城西国際大学 登録販売者育成プログラム

B-17 大学 私立 日本女子大学
日本女子大学リカレント教育課程「次世代リーダーを目指す女性のためのDX人材
育成コース」

B-18 大学 私立 事業構想大学院大学 観光まちづくりプロデューサー養成プログラム

B-19 大学 私立 同朋大学 即戦力人材輩出のための「共に学ぶ・共に育つ」高齢者福祉実践教育

B-20 大学 私立 日本福祉大学 障害児支援スペシャリスト養成プログラム（基礎編）

B-21 大学 私立 大阪電気通信大学 就業者向け数理・データサイエンス・AIの基礎教育プログラム

B-22 大学 私立 関西国際大学 地域の観光産業を担う中核人材の育成プログラムの開発

B-23 大学 私立 九州産業大学 次世代観光マネジメントリーダー育成プログラム

B-24 短期大学 私立 新島学園短期大学 これからの保育×DX時代を見据えたリカレント教育プログラム

B-25 短期大学 私立 昭和学院短期大学 スマート保育所を実現する保育士リスキリング教育推進事業

B-26 高専 国立 舞鶴工業高等専門学校 インフラ・防災の基盤的技術力養成プログラム



令和４年度 成⾧分野における即戦力人材輩出に向けたリカレント教育推進事業　採択一覧

メニューC:各分野のエキスパート人材育成に向けたプログラム開発・実施
【採択プログラム件数:２１件（うち、大学２１件）】
整理番号 設置形態 学校種 大学名 プログラム名称

C-01 大学 国立 北海道大学 「AIと人間・社会」リカレントプログラム

C-02 大学 国立 帯広畜産大学 農畜産プロフェッショナル経営人材育成プログラム

C-03 大学 国立 弘前大学 青森県における災害医療リカレント教育

C-04 大学 国立 東北大学 数理・データ科学・AIの導入により地域企業を変革するDXインフルエンサの養成

C-05 大学 国立 東京大学 ゲノムスクール

C-06 大学 国立 東京大学 サステイナブル・ファイナンス・スクール

C-07 大学 国立 金沢大学
北陸の中心で多職種から学ぶ～メディカルスタッフのための未来キャリア創造プ
ログラム

C-08 大学 国立 山梨大学 AI浸透深化時代を見据えた高度デザイン人材の育成

C-09 大学 国立 静岡大学 「ものづくり県しずおか」経済活性化のためのリカレント教育推進事業

C-10 大学 国立 名古屋大学 モビリティ分野における実践DX人材育成リカレント教育プログラム

C-11 大学 国立 滋賀大学
DX人材育成のためのPythonを用いた予測分析ハンズオン教育プログラム
～視覚化から教師あり機械学習まで～

C-12 大学 国立 大阪大学 エマージング科学が駆動するものづくりエキスパート人材育成プログラム

C-13 大学 国立 大阪大学 MMDS 高度AI人材育成プログラム

C-14 大学 公立
社会にベネフィットをもたらすシニア人材マネジメントのためのAIIT型リカレン
トプログラム

C-15 大学 公立 愛知県立大学 医療・教育福祉現場を変革するエキスパート人材育成研修

C-16 大学 私立 東京都市大学 ＴＣＵ－リカレントプログラム

C-17 大学 私立 早稲田大学 中小企業におけるコトづくりDX人材育成・活用のためのリカレントプログラム

C-18 大学 私立 日本福祉大学 日本福祉大学大学院「福祉現場とつくるリーダー育成プログラム」

C-19 大学 私立 京都橘大学
パフォーマンスバリデーションとチーム医療を基盤とする救急救命士・看護師等
の医療従事者のための救命リカレント教育プログラム

C-20 大学 私立 大阪医科薬科大学
エキスパートHOMEナースを目指す人材育成プログラム「OMPU学びのホームス
テーション」

C-21 大学 私立 大阪工業大学
スマート・マニファクチャリングに向けたDXイノベーションリーダ人材育成プロ
グラム

東京都立産業技術大学院大学



令和４年度 成⾧分野における即戦力人材輩出に向けたリカレント教育推進事業　採択一覧

メニューD:リカレント教育モデルの構築による大学院教育改革支援
【採択プログラム件数:１１件（うち、大学１１件）】
整理番号 設置形態 学校種 プログラム名称

D-01 大学 国立 筑波大学
ダイバーシティ・エクイティ・インクルージョン（DE&I）に関する日本初の履修
証明プログラムの創設

D-02 大学 国立 筑波大学
協働大学院方式を基盤としたリカレント学際教育による高度専門人材育成推進プ
ログラム

D-03 大学 国立 名古屋大学
SDGsの実現に向けた企業の取り組みを支援するための課題発見・課題解決型の高
度経営人材育成モデルの構築

D-04 大学 国立 神戸大学 地域共生社会の牽引人材を育成する重層支援Dxに関するリカレント教育

D-05 大学 国立 神戸大学 「先端理系人材のイノベーション指向リスキリング」

D-06 大学 国立 熊本大学
シリコンアイランド九州の中心で外国人材の受入れ・共生を支える教員等養成・
研修プログラム＠教職大学院

D-07 大学 私立 国際医療福祉大学 大学院教育における高度理学療法士・作業療法専任教員養成コースの開設

D-08 大学 私立 青山学院大学 デジタル会計専門職人材育成プログラム

D-09 大学 私立 芝浦工業大学 科学技術イノベーション人材を育てる大学院工学リカレント教育プログラム

D-10 大学 私立 東京理科大学
薬剤師データサイエンティスト養成・専門スキルアップ統合型社会人専修プログ
ラム

D-11 大学 私立 中村学園大学 食MBAリカレント教育プログラム

大学名
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