
寝屋川市立西小学校の教育活動 

令和６年５月１日現在 

寝屋川市立西小学校 
校長名 

貴志 佐和子 

住所 

〒572-0051 寝屋川市高柳３丁目１－27 

電 話 072-838-9757 

ＦＡＸ 072-839-4940 

 

学級数、在籍数 

学 年 １ ２ ３ ４ ５ ６ 支援 計 

学級数 ２ ２ ２ ２ １ ２ ４ 15 

児童数 

生徒数 

男 26 16 23 14 12 22 15 128 

女 15 21 19 23 17 21 ６ 122 

計 41 37 42 37 29 43 21 250 

 

教育方針 教育目標 

【学校教育目標】                 

「豊かな自分づくりと共に生きる人間の育成」 

―自立・創造・共生― 

「豊かな自分」とは、確かな学力、豊かな心、健やかな体の３つをバランスよく持ち合わ

せた自分づくりを目指すことであり、「共に生きる」とは、優しい心を持ち、人と協力する

ことの喜びを実感できる人間の育成を目指すことである。また、サブタイトルにある「自立・

創造・共生」は、「自分で考えて行動」でき、「自分で課題を発見・解決して新しい未来を

切り拓こう」とし、「進んで他と関わり自己を高めよう」とすることである。 

この学校教育目標の具現に向けて、本校職員の協働体制のもと、保護者や地域の方々、また

その他本校の児童に関わる様々な方たちの連携を密にし、「特色ある学校づくり」の創造に

努める。 

 



特色ある教育活動 

ＰＢＩＳの考え方を基盤に「望ましい行動を育てる」という発想を持ち、子どもたちに望ま

しい行動を「教えること」・望ましい行動ができたら「ほめること」そのための「環境を整

えること」を実践しており、「ほめること」で子どもたちの自尊感情を高めている。 

 

主な行事（月）                      標準服など（例） 

                            

 

 

 

 

 

 

 

 

日課               

 授業時間数 

 

 

 

 

 

校 時 時間帯 

予鈴 8:25 

朝の会 8:30～8:45 

１時間目 8:45～9:30 

２時間目 9:35～10:20 

20分休み 10:20～10:40 

３時間目 10:40～11:25 

４時間目 11:30～12:15 

給食 12:15～13:00 

昼休み 13:00～13:20 

清掃 13:20～13:35 

５時間目 13:40～14:25 

６時間目 14:30～15:15 

完全下校 16:30 

学年 月 火 水 木 金 計 

１ ５ ５ ５ ５ ５ ２５ 

２ ５ ６ ５ ５ ５ ２６ 

３ ５ ６ ５ ６ ６ ２８ 

４ ６ ６ ５ ６ ６ ２９ 

５ ６ ６ ５ ６ ６ ２９ 

６ ６ ６ ５ ６ ６ ２９ 

４月 入学式、始業式、１年生を迎える会 

５月  はじめまして会、授業参観・懇談会、避難訓練  

６月 プール開き、林間学舎、土曜参観 

７月 個人懇談会、地区児童会、終業式 

８月 始業式 

９月  避難訓練 

１０月  運動会、秋の遠足 

１１月  修学旅行、土曜参観 

１２月  個人懇談会、地区児童会、観劇会、終業式 

１月 始業式、避難訓練 

２月 入学説明会、授業参観・懇談会 

３月 地区児童会、卒業式、修了式 

 

○標準服 

・学校指定のブレザー 

・ポロシャツ 

・半ズボン、長ズボン、スカート 

○くつ 

・運動靴 

○かばん 

・指定なし 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「学校教育目標」と「令和６年度重点目標」に向けて 

学校教育目標「豊かな自分づくりと共に生きる人間の育成」 

   ―自立・創造・共生― 

中学校区教育目標『社会の中でよりよく生きる力の育成』 

小学校区教育目標『集団の中でよりよく生きる力の育成』 

めざす子ども像 

豊かな自分 

【すすんで学ぶ子・たくましい子 

（自ら考える・積極的・創造的・ 

粘り強さ・しっかり運動する）】 

 

共に生きる人間 

【人を大切にする子（思いやり・ 

責任・奉仕の精神・協力・互いに 

認め合い成長する）】 

めざす学校像 

めざす教師像 

○夢を育む楽しい学校 

○安心で安全な学校 

○今だけでなく、１０年後２０年後を 

想像して、子どもたちと向き合う 

教師 

○子どもたちの良さや可能性を 

引き出す教師 

○同僚とのコミュニケーションを 

大切にする教師 

○子どもたちのロールモデルとなる 

主体的に学び続ける教師 

○様々な取組の目的や意図を理解し、 

常に改善する意識を持ち続ける 

教師 

令和６年度 重点目標 
・多様性が尊重され、受け入れられる社会を築く人の育成 
・自分の良さや可能性を認識し、友だちの存在も尊重できる子どもの育成 

【令和６年度 寝屋川市立西小学校グランドデザイン】 


