
校訓・教育目標・学校経営方針・教育方針 

校 訓  「試 練」 

教育目標 「明るく 豊かに たくましく」 

礼節…人を尊び、豊かな心で、助けあい励ましあう生徒 

鍛錬…苦しさに耐え、ねばり強く全力で取り組む生徒 

責任…深く考え、節度を持って行動する生徒 

学校経営方針 『生徒とともに伸びていく喜びを味わえる学校に』 

～自己有用感を高める取組を通じて、一歩先へ～ 

○全教職員が服務規律を確立し、共通理解のもと確固たる協力体制で学校運営にあたる。 

○施設・設備の整備と美化を徹底し、学びに相応しい安全で美しい環境づくりに努める。 

○五中校区の継続性・系統性・計画性のある小中一貫教育を推進するため、子どもに寄り添った

きめ細かな学習指導と生徒指導を充実させる。 

教育方針：五中【三つの大切】  

①仲間も自分も大切に  ②やり切ることを大切に  ③時間・場・礼を大切に 

 

あらゆる教育活動を通じて、自己実現に向け「確かな学力」を培い、豊かな人権感覚と

実践力に富む生徒の育成を目指す。 

 

めざす子ども像 

・自ら学び、自ら考え、たしかな学力と実行力を身につけた子ども 

・心豊かに成長し、自分・仲間・社会を大切にする子ども 

・コミュニケーション力を身につけ、未来の社会で活躍できる子ども 

めざす学校像 

・一人ひとりを大切にし、集団として高め、自信を育てる学校 

・変化する社会で生きるための力を身に付け、自ら学ぶ生徒を育てる学校 

・『未来を創る凛としたこども』を合言葉に、社会の担い手を育てる学校 

・思いやりとマナーの向上に努め、笑顔あふれる学校  

＝ 保護者や地域からの信頼に応える開かれた学校 

めざす教職員の姿勢 

「ゴールを共有し、ステージに応じた活躍でチームとして力を発揮する教職員集団に」 

・一人ひとりの良さや可能性を見つけ、全ての生徒を伸ばすことができる教職員 

・広い視野と先を見通す力を持ち、細やかな心配りができる教職員 

・学び続ける姿勢を持ち、目標達成のために明るくすすんで行動できる教職員 

・生徒・保護者・地域から信頼される教職員 

・カウンセリングマインドを根幹とした教育相談・保護者対応ができる教職員 



☆ 笑顔あふれる「五凛学園」第五中学校 ☆ 

 

テーマ 『未来を創る凛とした子ども』の育成（生きる気力を生み出す教育） 

「先から今を見る力をつける」 

（夢を持ち目標を実現するための行いを心がける） 

 

「将来に向かって意欲的に学ぶ」 

（社会で活躍できる（通用する）スキルを身につける） 

 

「未来を創る凛とした子ども」 

 

今年度のキーワードは 

「RIN（凛）チャレ プロジェクト」  

 

  ☆R 「緑化・美化」チャレンジ  

～とにかく明るい五中～ 

  ☆I  「一生懸命がいっぱい」チャレンジ 

              ～できるぞ！がんばる五中生～ 

  ☆N 「なかまと成長」チャレンジ 

              ～ポジティブアップの成長集団～ 

  ☆凛 「凛としたあいさつ」チャレンジ 

             ～あいさつ先手のさわやか集団～ 

 

 

 


