
皆さんゴールデンウィークはどのように過ごさ
れましたか？私はまとまった時間を頂けたので、子
どもたちと一緒に市内の遊び場巡りをしてきまし
た。特に「南農園のいちご狩り」と「こども図書館＋
plus」がお気に召されたようです（笑）
こども図書館＋plusは、雨の日でもたっぷり楽し

める屋内の遊び場としてオススメです！オープン以
来たくさんの「楽しかった！」という感想を頂戴して
います。まだ来られていない方も、ぜひお越しくだ
さいね！
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　清山知憲宮崎市長と宮崎市の幹部の方々から、本市のマーケ
ティングに基づく政策立案についてぜひ勉強したいという申し
入れがあり、本市にお越しになりました。
　自治体のトップが直接、他の市に視察に来られるというのは
極めてレアなことなのです。特に宮崎市は宮崎県の県庁所在
地、“県都”の大きな市であり、非常に光栄です！
　７月には宮崎市の職員研修に講師として来てほしいとの依頼
もいただきました。こういった自治体間交流は新しい時代を感じ
ますね！

“県都”宮崎市の市長に
はるばるお越しいただきました！

　３年前、大リーガー大谷翔平選手から全国の小学校へ、野球
グローブが寄贈されたニュースを覚えていますか？本市の各小
学校でも、ありがたく使わせていただいていますが…今回何
と！ちびっ子野球大会のストラックアウト対決でそのグローブ
を拝借する機会がありました！
　“40年ぶり”の投球でしたが、何とか９枚中５枚抜き！こ
れも大谷選手効果かも!?

大谷翔平選手寄贈のグローブで
ストラックアウト！

職員採用説明会で
“求められる人材”について講演してきました！

　５月９日に行われた職員採用説明会で講演をさせていただき
ました。
　これからの時代に求められる人材とは？例えば昨今ではAI
（人工知能）の進化が著しいため、簡単な電話対応などはAIに
任せることが可能かもしれませんね。
　「AIではできない力」を持った人こそが求められる人材であ
り、それは“市民満足度”を最大化させるマーケティングや政
策立案ができる力を持った人だと私は思っています。
　参加者からの質疑もマーケティングに関するものが印象的でし
た。“新しい時代の市役所”を共につくる仲間を待っています！


