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＝先進的な「寝屋川水準」の政策立案＝禁煙活動など健康対策
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　ねやがわ版管理職養成課程の開始に合わせ、日本最大級の専門職
学位課程として多くのプログラムを有し、実務的、実践的教育を徹
底している、関西学院大学専門職大学院経営戦略研究科と連携協定
を締結しました。
　ねやがわ版管理職養成課程は、経営学、マーケティングなど、管
理職に必要な能力を習得するためのMBAコースに基づく講座を受
講し、修了した職員を昇任資格取得者とするものです。人口減少・
少子高齢化が進む中、持続可能な自治体経営が求められており、先
進的で独創性が高く、社会の仕組みや課題の本質を捉えた「寝屋川
水準」の政策立案に必要な論理的思考力や発想力を有する職員を育
成するために実施します。

　市と学校法人関西医科大学は包括連携協定を締結しています。
今回、延山誠一教授(関西医科大学香里病院)から禁煙活動の取
り組みについて市に協力の申し入れがありました。教授は、現在、
喫煙が主要原因であり、新型コロナウイルス感染症が重症化する
恐れがあると言われている「慢性閉そく性肺疾患」に対する総合的
な治療システムの立ち上げに取り組んでいます。
　市では、子どもを始めとする市民の健康で快適な生活の維持を
図るため、10月１日から「寝屋川市子どもの健やかな成長のための
受動喫煙防止条例」が施行されます。詳しくは12ページを見てくだ
さい。

　市内の店舗を利用した際にスマートフォンアプリでキャッシュ
レス決済をすると最大10％のポイントが付与されるキャンペー
ンを開始するため、PayPay株式会社、株式会社NTTドコモ、
KDDI株式会社の各社と連携協定を締結しました。
　キャンペーンは、市内の消費喚起や、新型コロナウイルスでダ
メージを受けた飲食店の支援、非接触のキャッシュレス決済推進
による「新しい生活様式」への対応促進を目的としています。キャ
ンペーンの内容は９ページを見てください。

　妊娠期から夫婦で協力して子育てできる環境を推進するため、
江崎グリコ株式会社と連携協定を締結し、「寝屋川市Co育て
PROJECT」を開始します。
　市では、主に、妊産婦を対象とした講座やイベントを実施してい
ますが、今回、江崎グリコ株式会社が展開するCo育てPROJECT
を活用し、初めての出産と子育てをサポートします。
　近年、働く女性の増加による生活スタイルの多様化などにより、
ワンオペ育児、産後うつなどいろいろな問題が指摘されています。
この講座では、夫婦がチームとなって子どもを育てるという意識や
子育てに対する具体的なイメージを、夫婦ともに妊娠期から持つことで、子どもたちが健やかに成長できる家
庭環境づくりにつなげます。講座の内容は31ページを見てください。
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